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ATRIBUTII
Inspector, clasa I, grad profesional debutant
Serviciul Public de Asistenta Sociala
Compartimentul asistenti sociala
din cadrul Primiriei comunei Sotinga

asigura informarea solicitantilor referitor la conditiile de acordare ale dreptului la ajutorul de incluziune, prin
punerea la dispozitie a listei documentelor necesare pentru intocmirea dosarului si a listei bunurilor ce conduc la
excluderea acordarii ajutorului de incluziune;

pune la dispozitia solicitantilor cererea si declaratia pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului de
incluziune;

primeste, verifica si Tnregistreaza cererile pentru acordarea ajutorului de incluziune Tn registrul special, Tnsotite
de actele doveditoare privind componenta familiei si veniturile membrilor acesteia; intocmeste o documentatie
distincta pentru fiecare solicitant;

efectueaza verificarea in teren, in termen de maximum 5 zile de la data inregistrarii cererii, in situatia in care
exista informatii sau suspiciuni privind veridicitatea datelor cuprinse in cerere.

incarca datele cuprinse in cererile beneficiarilor in programul national de asistentd sociala Venitul Minim de
Incluziune (VMI) iar atunci cand este cazul completeaza veniturile beneficiarilor).

solutioneaza cererile pentru acordarea ajutorului de incluziune in termenul prevazut de lege;

verificd periodic actele din dosarele de ajutor de incluziune operand modificarile intervenite si asigura
actualizarea documentelor din care rezultd componenta familiei, veniturile realizate de membrii acesteia;
Tntocmeste proiecte de dispozitii de acordare sau de respingere a cererilor privind ajutorul de incluziune, cat si
proiecte dispozitii privind modificarea, suspendarea, incetarea acestui drept; comunicd dispozitiile titularilor
ajutorului de incluziune, Tn termen de maximum 5 zile de la data emiterii;

prezintd primarului documentatiile specifice intocmite, insotite de proiectele de dispozitie, spre a fi semnate
Tnainte de Tndeplinirea termenelor legale;

incarca dispozitiile de acordare sau de respingere a cererilor privind ajutorul de incluziune, cét si dispozitiile
privind modificarea, suspendarea, incetarea acestui drept in programul national de asistentd sociald Venitul
Minim de Incluziune (VMI).

tine evidenta persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune si obligate la efectuarea muncii,
afiseaza tabel cu beneficiarii de ajutor de incluziune ale caror documente expird si persoanele obligate sa
efectueze munca cu precizarea numarului de ore;

intocmeste planul de activitati sezoniere pe baza solicitarilor primite de la beneficiarii de lucrari;

elaboreaza programe de actiune comunitara destinate prevenirii si combaterii riscului de séracie si excluziune
sociala;

intocmeste in luna decembrie a fiecarui an, un raport de monitorizare a aplicarii programului anual de actiune
comunitara pentru beneficiarii de venit minim de incluziune, pe care il transmite electronic Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociald, pand 1n ultima zi a lunii ianuarie din anul urmator.

intocmeste proiecte de dispozitii pentru acordarea de ajutoare de urgentd familiilor si persoanelor care se afla in
situatii de necesitate cauzate de calamitati naturale, incendii, accidente, precum si pentru alte situatii deosebite /
ajutor reprezentand o parte din cheltuielile cu Tnmormantarea, in cazul decesului unei persoane din familiile
beneficiare de ajutor de incluziune sau al persoanelor singure beneficiare de ajutor incluziune;

asigura informare si consiliere cu privire la acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;

efectueaza anchete sociale pentru stabilirea statutului si a contextului social in care persoana trdieste, in vederea
incadrarii in grad de handicap;

primeste cererile de acordare a indemnizatiei de handicap grav, insotite de certificatul de incadrare in grad de
handicap si acordul exprimat pentru plata indemnizatiei; intocmeste proiecte de dispozitii privind acordarea
indemnizatiei lunare;

Tntocmeste situatii lunare privind plata indemnizatiilor si le inainteaza compartimentului cheltuieli;

intocmeste si inainteazd la DGASPC Dambovita situatii lunare si trimestriale privind acordarea indemnizatiilor
de handicap grav;

monitorizeazd semestrial beneficiarii indemnizatiilor prin Intocmirea de anchete sociale si rapoarte;
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verifica periodic, la domiciliul asistatului, activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav si
intocmeste un raport pe care il prezinta consiliului local semestrial;

intocmeste pontajul lunar al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

intocmeste documentatiile pentru acordarea de facilitati persoanelor cu handicap (rovinieta, card-legitimatie
pentru locuri gratuite de parcare, etc);

verifica valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap si comunica responsabilului cu resurse umane
situatia modificarilor intervenite;

. tine evidenta persoanelor cu handicap grav adulte si minore in registrul special, pe care il completeaza si il tine la

zi;

asigura informarea solicitantilor referitor la conditiile de acordare ale dreptului la ajutorul pentru incalzirea
locuintei prin punerea la dispozitie a listei documentelor necesare pentru intocmirea dosarului si a listei bunurilor
ce conduc la excluderea acordarii ajutorului; pune la dispozitia solicitantilor cererea si declaratia pe propria
raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei;

primeste, analizeaza si Tnregistreaza cererile in registrul special, Tnsotite de actele doveditoare privind
componenta familiei, veniturile membrilor acesteia, precum si bunurile mobile si imobile detinute; verifica
documentele doveditoare prezentate si efectueaza anchete sociale in situatia in care sunt suspiciuni cu privire la
acordarea dreptului;

29. pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la solicitarea AJPIS, efectueazda anchete sociale pentru
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verificarea situatiilor semnalate si determinarea cazurilor de eroare si frauda;
creaza bazele de date aferente;
prelucreaza cererile (stabileste cuantumurile lunare conform legislatiei in vigoare);

Tntocmeste documentatia necesara pentru acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne si carbuni,

beneficiarilor de ajutor de incluziune;

intocmeste proiecte de dispozitii acordare/neacordare/incetare ajutor; comunica dispozitiile titularului in termen
de 5 zile de la emitere;

intocmeste situatiile centralizatoare si le inainteaza la AJPIS si ENGIE;

genereaza informatii in formatele electronice agreate de institutiile conexe;

intocmeste si inainteaza raporturi statistice;

Tine evidenta cererilor pentru acordarea alocatiilor pentru sustinerea familiei §i instrumenteaza dosarele in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare; propune acordarea sau neacordarea dreptului la alocatia pentru
sustinerea familiei §i transmite solicitantului in termen comunicarea acordarii, sau, dupa caz a neacordarii; semestrial
sau ori de cate ori este nevoie, verifica respectarea conditiilor de acordare a dreptului la alocatie prin efectuarea de
anchete sociale si propune mentinerea, suspendarea, reluarea sau incetarea dreptului la alocatie.



