PRIMARIA COMUNEI SOTANGA
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
Nivelul brut al salariilor de baza aflate in plati la data de 31.03.2019

a) Functii de demnitate publica

Nr. Functia Indemnizatie Coeficient
crt.
1 Primar 10400 5
Viceprimar 8320 4

b) Functii publice de conducere

Nr. Functia publica de conducere Salariul de baza Coeficient
crt.
1 Secretar comuna grad II 7176 3,45
Sef serviciu grad 11 6760 3,25

¢) Functii publice de executie

Nr. Functia publica Coeficient | Salariul de bazd | Salariul de bazi | Salariul de baza | Salariul de baza | Salariul de baza | Salariul de baza
crt. generali de executie gradatia 0 gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5
1 | Consilier, expert, inspector 2,58 - - - 6362 - 6686
superior
2 | Consilier, expert, inspector 2,18 - - - 5376 5511 5649
superior
3 | Consilier, expert, inspector 2,06 - - - 5080 - 5338
principal
4 | Consilier, expert, inspector 1,92 - 4294 - - 4854 4976
asistent
5 | Referent de specialitate 1,90 - - - - - 4925
superior
6 | Referent superior 1,82 - - - - - 4717




d) Functii contractuale de executie

Nr. Functia contractuala Coeficient | Salariul de bazd | Salariul de bazi | Salariul de baza | Salariul de baza | Salariul de bazd | Salariul de baza
crt. de executie gradatia 0 gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5

1 | Casier 1,72 - - 4040 - - -

2 | Sef formatie paza 1,18 - - - - - 3059

3 | Paznic 1,18 - - - 2911 - -

4 | Guard 1,36 - - - - - 3525

5 | Ingrijitor 1,36 - - - - 3439 -

6 | Muncitor calificat | 1,77 - - - - - 4587

7 | Bibliotecar IA 1,80 - - - - - 2934

8 | Asistent personal 1,01 - - - - 2419 2480

9 | Asistent medical comunitar 1,54 4139 - - - - -

Alte drepturi salariale:

- persoana care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

(art. 15 -Legea nr. 153/2017);
- personalul de paza beneficiaza de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza (art. 20 -Legea nr. 153/2017);
- asistentul medical comunitar beneficiaza de un spor pentru conditii deosebite-stres sau risc, de 7% din salariul de baza
(art.7 alin.(1) lit. h) de la Cap. 1l din Anexa nr. I -Legea nr. 153/2017);
- persoanele autorizate sa efectueze operatiuni in Registrul electoral, desemnate prin dispozitie, beneficiaza de o crestere a coeficientului cu 0,4 (HCL nr. 123/20.12.2018),

personalul beneficiaza lunar de indemnizatie de hrana reprezentind a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in platd, proportional cu timpul efectiv

lucrat in luna anterioara (art. 18 -Legea nr. 153/2017);

- pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2019, personalul beneficiaza de indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere, in cuantum de 1450 lei, proportional cu timpul efectiv
lucrat (art. I -O.U.G. nr. 107/2018).
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