
PRIMĂRIA COMUNEI ȘOTÂNGA
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE
conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

Nivelul brut al salariilor de bază aflate în plată la data de 30.09.2018

a) Funcții de demnitate publică

Nr.
Crt.

Funcţia Indemnizație Coeficient 

1 Primar 9500 5
2 Viceprimar 7600 4

b) Funcţii publice de conducere

Nr.
Crt.

Funcţia publică 
de conducere

Salariul de bază Coeficient 

1 Secretar comună  grad II 6555 3,45
2 Şef serviciu  grad II 6175 3,25

c) Funcţii publice de execuţie 

Nr.
Cr
t.

Funcţia publică 
generală de execuţie

Coeficient Salariul de bază
gradația 0

Salariul de bază
gradația 1

Salariul de bază
gradația 2

Salariul de bază
gradația 3

Salariul de bază
gradația 4

Salariul de bază
gradația 5

1 Consilier, expert, inspector 
superior

2,58 - - - 5811 - 6106

2 Consilier, expert, inspector 
superior

2,18 - - - 4910 5033 5159

3 Consilier, expert, inspector 
principal

2,06 - - - 4640 - 4875

4 Consilier, expert, inspector 
asistent

1,92 - 3922 4118 - - -

5 Consilier, expert, inspector, 
debutant

1,82 - - - - 4203 4308

6 Referent de specialitate superior 1,90 - - - - - 4496
7 Referent superior 1,82 - - - - - 4308



d) Funcții contractuale de execuție

Nr.
Crt.

Funcţia contractuală
de execuţie

Coeficient Salariul de bază
gradația 0

Salariul de bază
gradația 1

Salariul de bază
gradația 2

Salariul de bază
gradația 3

Salariul de bază
gradația 4

Salariul de bază
gradația 5

1 Casier 1,72 - - 3689 - - -
2 Şef formaţie pază 1,18 - - - - - 2795
3 Paznic 1,18 - - - 2659 - -
4 Guard 1,36 - - - - - 3219
5 Îngrijitor 1,36 - - - - 3140 -
6 Muncitor calificat I 1,77 - - - - - 4189
7 Bibliotecar IA 1,80 - - - - - 2292
8 Asistent personal 1,01 - - - - 2197 2252
9 Asistent medical comunitar 1,54 3850 - - - - -

Alte drepturi salariale:

– persoana care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% 
– personalul de pază beneficiază de un spor pentru munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de bază;
– asistentul medical comunitar beneficiază de un spor pentru condiții deosebite-stres sau risc, de 7% din salariul de bază;
– persoanele autorizate să efectueze operaţiuni în Registrul electoral, desemnate prin dispoziție, beneficiază de o creștere a coeficientului cu 0,4.


