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Nr. 3507 din 31.03.2020

RAPORT PERIODIC ACTIVITATE

Aferent anului 2019

In conformitate cu prevederile art. 10 alin. (3) si alin. (5) din H.G. nr. 123/2020
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, a fost intocmit prezentul Raport
periodic de activitate cu urmatoarele elemente de raportare:

I.  PROFIL ORGANIZATIONAL
PRIMARIA COMUNEI SOTANGA

Adresa: str. Constantin Brancoveanu, nr. 373, comuna Sotinga, judetul
Dambovita, tel:0245/229207, fax:0245/229013, e-mail: sotanga@cjd.ro.

Misiunea institutiei si responsabilititi: ~Primarul, Viceprimarul,
Administratorul public si aparatul de specialitate al primarului Comunei Sotdnga,
constituie o structurd functionald fird personalitate juridicd si fara capacitate
procesuald, cu activitate permanenta, denumita ,Primaria comunei Sotanga”, care
duce la indeplinire hotdrérile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand
problemele curente ale colectivitatii locale. Misiunea sau scopul Primariei Comunei
Sotanga rezidd in solutionarea si gestionarea, in numele si in interesul colectivitatii
locale pe care o reprezintd, a treburilor publice, in conditiile legii.

Administratia publicd In comuna Sotdnga se organizeazi si functioneazi in
temeiul principiilor generale ale administratiei publice: legalitatii, egalitatii,
transparentei, proportionalitatii, satisfacerii interesului public, impartialitatii,
continuitatii, adaptabilititii, precum si a urméitoarelor principii  specifice:




descentralizarii, autonomiei locale, consultdrii cetdtenilor 1in solutionarea
problemelor de interes local deosebit, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice
locale, cooperarii, responsabilitatii si constrangerii bugetare.

In cadrul Primariei Comunei Sotanga se interzice discriminarea si asigurarea
unui tratament inegal intre femei si barbati, personalul de conducere avénd obligatia
de a informa sistematic angajatii din structura condusa asupra drepturilor pe care le
au cu privire la respectarea egalitatii de tratament intre femei si barbati in cadrul
relatiilor de munca.

Intreaga activitate este organizata si condusda de cdtre primar, serviciile,
birourile, compartimentele fiind subordonate direct acestuia, viceprimarului sau
secretarului general al comunei, care asigurd si rdspund de realizarea atributiilor ce
le revin salariatilor.

II1. POLITICI PUBLICE- Nu este cazul

ITII.  Transparenta institutionala

A. Bugetul institutiei:

Bugetul local al comunei Sotdnga pe anul 2019 a fost aprobat prin HCL nr. 28/
11.04.2019 privind aprobarea bugetului local al comunei Sotédnga pe anul 2019.

B. Informatii legate de procesul de achizitii publice:

Activitatea de achizitii publice s-a concentrat pe realizarea Programului anual
al achizitiilor publice si actualizarea acestuia ( in functie de necesitati si de sursele de
finantare identificate), cat si pe aplicarea procedurilor de achizitie publicg, de la
initierea acestora si pand la incheierea contractelor de achizitie publicd, conform
legislatiei in vigoare, cu respectarea etapelor specifice:

- procedura simplificata: 2;
- contracte de achizitie publica prin modalitatea de achizitie directa: 23;

- comenzi furnizare de produse prestare de servicii si executie lucrari:
115.



Activitatea de achizitii publice s-a concentrat si pe realizarea Strategiei anuale a
achizitiilor publice afefernta anului 2019, in conformitate cu noile prevederi
legislative in materia achizitiilor publice.

C. Informatii despre litigiile in care este implicatd institutia:

Din punct de vedere al activititii de reprezentare in fata instantelor de
judecatd, aceasta s-a desfasurat pe doud planuri; au existat procese in care institutia a
avut calitate de reclamant si procese in care a avut calitate de parat.

Astfel, in anul 2019, situatia litigiilor aflate pe rolul instantelor competente de
judecatd se prezinta astfel:

2 cauze avand ca obiect ” uzucapiune”;

- 3 cauze avand obiect ” obligatia de a face”;

- 1cauzd avand obiect ” refuz solutionare cerere”;
- 1 cauzd avand obiect ” anulare act administrativ”;
- 1 cauzd avand obiect ” anulare act ”;

- 1 cauzd avand obiect ” revendicare imobiliara”;

- 1cauzd avand obiect ” plangere contraventional”.

D. Organigrama:

Organigrama Primdriei comunei Sotinga a fost aprobata prin HCL nr.
98/30.10.2019  si a fost publicatd pe site-ul institutiei www.sotanga.ro. Afisarea
Organigramei s-a realizat cu evidentierea numelor persoanelor cu functii de
conducere si a numdrului de posturi ocupate, respectiv a numarului total de posturi
disponibile, precum si a departamentelor cu date de contact.

E. Informatii despre managementul resurselor umane:

1. Informatii despre fluctuatia de personal:

In cursul anului 2019, in structura organizatorica a aparatului de specialitate al

primarului au avut loc modificari dup cum urmeazi:



- 1 incetare raport de serviciu si 2 incetdri raport de muncd ( personal

contractual) ;

Totodatd, s-au numit in functii publice 4 (patru) salariati, dupd cum urmeaza: - 1
inspector resurse umane, 1 inspector in cadrul SPAS, 1 referent SVSU, 1 inspector in
cadrul compartimentului Registru Agricol si Cadastru si un numair de 3 (trei)
salariati contractuali. s-a efectuat un transfer ( solicitat) al functionarului public din

cadrul compartimentului de Resurse Umane

2. Numarul de concursuri organizate:

In urma derulirii procedurii de ocupare a unor posturi vacante, in cursul
anului 2019 s-au organizat concursuri pentru ocuparea a unui numar de 10 posturi,
din care 6 posturi au fost pentru ocuparea de functii publice ( un concurs organizat
in luna mai 9 - cinci posturi si luna octombrie - 1 post), si 4 posturi pentru ocuparea
unei functii contractuale ( un concurs organizat in luna aprilie- doua posturi

’

respectiv luna septembrie- doud posturi).

3. Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere:

La nivelul institutiei, in anul 2019, nu s-a modificat structura organizatorica in

ceea ce priveste functiile de conducere.

4. Numdrul de functii de conducere exercitate temporar- Nu este cazul

F. Relatia cu comunitatea:

Pentru anul 2019 a fost intocmit, in conformitate cu prevederile anexei nr. 10
din H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Raportul de
evaluare a implementdrii Legii nr. 544/2001, cu modificirile si completarile
ulterioare, si a fost publicat intr-un document distinct pe site-ul institutiei
(www.sotanga.ro) in termenul prevdzut de lege.




A fost Intocmit si publicat pe site-ul institutiei si Raportul privind transparenta
decizionala in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicata.

G. Acte administrative:

In anul 2019 au avut loc un numar de 12 sedinte ordinare ale Consiliului loal
Sotanga, in cadrul cardra au fost adoptate un numar de 123 hotarari de consiliu local.
Totodatd, au fost emise de catre primar un numdir de 375 dispozitii cu caracter
normativ sau individual.

Actele administrative emise si/ sau adoptate la nivelul Primériei comunei
Sotanga, au fost inregistrate in registre speciale si inaintate Institutiei Prefectului
Dambovita, in termenul prevazut de lege, pentru exercitarea controlului de
legalitate, precum si compartimentelor, institutiilor sau persoanelor abilitate cu
aducerea la indeplinire, niciunul dintre acestea nefiind atacate pentru nelegalitate la
instanta de contencios administrativ.

SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I,
jr. Floarea POPESCU



