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Raportul anual cu privire la respectarea .
normelor de conduiti de citre personalul contractual din cag
Primiriei comunei Sotinga pentru anul 2020

In aplicarea prevederilor art. 560 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completdrile ulterioare, s-a intocmit Raportul anual cu privire la respectarea normelor |
de conduitd de citre personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Soténga pentru anul 2020:

1. Numarul sesizdrilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduité profesionala:

if
2. Obiectul sesizérilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduité profesionald:

Scvdrsirea abaterii disciplinare prin ,refuzul nejustificat de a indeplini atribufiile de serviciu sau
alte sarcini incredintate de conducdtorul compartimentului sau institutiei” si ,,incdlcarea prevederilor
intern, precum §i prevederile fisei postului.

3. Categoriile de angajati contractuali pentru care au fost inregistrate sesizari:

Functie contractuald de executie.

4. Numdirul de angajati contractuali pentru care au fost inregistrate sesizari:

1
5. Cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual n
exercitarea functiilor detinute:

Neindeplinirea atributiilor din fisa postului si nerespectarea prevederilor regulamentului intern §i
contractului individual de muncd, in consecinfa declansarea cercetdrii disciplinare prealabile.

6. Misurile de prevenire a incilcérii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute:

Instruirea salariatilor cu prevederile Codului etic §i de integritate al Primdriei comunei Sotdnga,
cu modificdrile legislative privind normele de conduild. ‘
7. Sanctiuni aplicate:

In perioada de referintd, angajatului contractual de executie cercetat disciplinar i s-a aplicat
sanctiunea discilinard: ,,reducerea salariului de bazd cu 10% pe o duratd de 3 luni".

in perioada urmitoare, la nivelul institutiei va continua monitorizarea modului de respectare a
principiilor care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual, precum si a calitétii
serviciului public, angajatorul urménd a face uz de prerogativa disciplinard in situatia constatarii Incalcarii
normelor legale sau a dispozitiilor conducatorilor ierarhici.
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