ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARUL COMUNEI SOTANGA

DISPOZITIE
privind actualizarea Regulamentulu Intern
al aparatului de specialitate al primarului comunei Sotinga
PRIMARUL COMUNEI §OTANGA, JUDETUL DAMBOVITA:

Avind in vedere :
- prevederile art. 121 alin. (1) si alin, (2) din Constitujia Roménici, modificata §i completat prin
Legea de revizuire o Constitutiei Roméniei nr.429/2003:
- prevederile ant. 3 51 ant, 4 din Carg europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
actombrie 1985, ratificatd prin Legea nr, 199/1997:
= prevederile art. 7 alin, (2) din Legea nr. 287/2009, republicat? privind Codul Civil, cu
modificinle §i completarile ulterioare;
- prevederile art.241-246 din Legea nr53/2003 — Codul Muncti, republicatd, cu modificarile s
completarile ulterioare:
- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu moedificirile
51 completirile ultericare:
- prevederile Legii nnd77/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din auto ritifile
st institufiile publice:
- Legeanr215/200] - Legea administrafiel publice locale, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

In temeiul art.63 alin.(1) lit.d), 2r1.68 alin (1) siart. 115 alin.(1) lita) din Legea nr.215/2001
privind administrajia publica locald, republicatd, cu modificarile st completdrile ulterioare

DISPUN

Art.1 - Se actualizeaza Regulamentul Intern al aparatulul de specialitate al primarului comune
$otinga, conform ancxei care face parte integrantd din prezenta dispozijie,

Art.2 - Cu aduceren la indeplinire a prezentei se obligd salariafii cu funcii de conducere din
cadrul Primiriei comune yotinga, care vor aduce la cunogtinia salariatilor prevederile prezentulu;
Regulament, acesta producindu-si efectele fi)a de salariali din momentul incunogtinirii acestora,

Art.d - Prezents dispozilic se comunica, in termenul prevazut de lege, prin grija secretarulu)
comunei Sotdnga, Instituiei Prefectului — Judejul Dimbovifa, Primarulyi comunci Sotdnga,
persoanelor interesate s1 se aduce Ja cunegtintd publica prin publicarca pe pagina de internet a
Primirici comunei Sotanga — www,sotan ga.ro,

Vizat pentru legalitate,
SECRETAR COMUNA,
jr. Floared POPESCU

NR. 233
SOTANGA 29.06.2017







ANMEXA
la disp.nr, 233/2017

REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNE] SOTANGA

TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Regulamentul intern este un act juridic al angajatorului, elaborat cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, prin care sunt stabilite o serie de reguli, in
principal disciplinare si profesionale, aplicabile la locul de munca.

(2} Prin angajator se injelege COMUNA SOTANGA, persoana juridicd de drept
public, avind sediul in comuna Sotanga, str. Constantin Brancoveanu nr.373, codul de
dentificare fiscald 4344570, reprezentata de primarul comunei Sotanga, ec. Constantin
Stroe,

Art. 2. - Prezentul Regulament intern, este intocmit in conformitate cu prevederile:

a) Legii nr.215/2001- privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

b) Legii nr. 188/1999 privind statutu] functionarilor publici, republicatd, cu
moedificrile si completirile ulterioare;

¢} Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare;

d) Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor publici, republicatd,
cu modificrile §i completdrile ulterioare;

e} Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice;

f) Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sindtatea in muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

g) Legii-cadru nr, 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului plitit din
fonduri publice, cu modificirile si com pletirile ultericare:

h) Hotdrdrii guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihn3 §i alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitifile bugetare, cu modificirile si completdrile ultericare;

i) Hotdrdrii Guvernului nr.833/2007 privind normele de organizare §i funciionare
a comisiilor paritare 5 incheierea acordurilor colective, cu modificirile st completdrile
uliericare;

) Hotdrdrii Guvernului nr.1344/2007 privind narmele de organizare §i functionare

a comisiilor de discipling, cu modificdrile si completarile ulterioare:

k) altor acte normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de muncd
gi disciplina muncii. i
Art. 3. - (1) Scopul prezentului regulament intern este acela de a asigura un climat intern
demn i plicut, propice inaltei performante organizationale §1 individuale a angajatilor,
avind la bazd urmatoarele principii:

a) principiul suprematiei Constitutiei si a legii;

b) principiul prioritdtii interesului public;

¢) principiul egalitdtii de tratament a cetdfenilor in fata autoritdtilor si

institutiilor publice;



d) principiul impartialitatii i independente;,

e) principiul integrititi morale:

f) principiul libertatii gindirii si a ex primdrii;

g) principiul cinstei si corectitudinii:

h) principiul deschiderii si transparentei;

1) principiul profesionalismului,
(2) Prezentul regulament se aplicd tuturor angajatilor Primarie; Comunel Soting
(functionari publici sau personal cu contract individual de muncd), indiferent de durat
contractului de muncy sau raportului de serviciu, precum si celor detasati sau delegati.
Art. 4, - Prevederile acestus regulament nu exclud drepturi say obligatii, ale conducerii sa
ale angajatilor, care sunt prevdzute in alte acte normative, care privese raporturile d
muned §i de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica locala,

TITLUL 11 - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 5 = Dreplurile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmitoarele dre pturi:

a} sd stabileasc3 organizarea §i functionarea institutied;

b) 5d stabileasc atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva lo galitdtii lor;

d) 53 exercite controlul asy pra modulut de ind eplinire a sarcnilor de serviciu:

e} 53 constate sivirsirea abaterilor disciplinare 5i 53 aplice sancfiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractuluifacordului colectiv de muncs aplicabil §i prezentului regulamens;
f) 53 stabileasca obiectivele de performantd individual3, precum 5i criteriile de evaluare a
realizdrii acestora;

Art. 6 - Obligafiile angajatorului

Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) 54 asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere Ja elaborarea
normelor de munci §i conditiilor corespunzitoare de munci:

b) 53 informeze salariatii asupra conditiflor de munes §i asupra elementelor care privesc
desfigurarea relatiilor de munca:

¢} sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractu] colectiv de muncd
aplicabil ,din contractele individuale de munca precum si din prezentul regulament intern;
d)sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de
incalcare prin manifestari de subiectivim say abuz; ¥

e) 53 organizeze i si asigure perfecionarea pregatirii profesionale a salariatilor, conform
prevederilor legale;

) 53 1a in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in vederca
Imbunitatirii aEti.vil:ELt:ii;

R) =3 asigure permanent condifii corespunzitoare de muncd, fiind obligat si ia toate
mdsurile necesare pentru Protejarea vielii st sinatatii salariagilor si pentru respectarea
normelor legale in domeniul securitdtii muncii,

f) =i comunice periodic salaratilor situatia economicd s financiara a unititii, cu excepfa



informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitifii;

[} 54 se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentanii salariatilor in privinga
deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

j) sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sd refind si s3
vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

k) sd infiinfeze registrul general de cvidentd a salariatilor §i sd opereze inregistririle
prevazute de lege;

I} 3 elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

m) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

n) 53 despigubeascd salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de servidiu sau in legdtura
cu serviciul,

Capitolul Il - Drepturile 51 obligafiile salariatilor

Arl. 7 = Drepturile salariatilor

Drepturile salariatilor se referd in principal la:

a) salarizarea pentru munca depuss;

b) repausul zilnic 5t siptaminal;

c) concediu de odihnd anual, concedii medicale si Ja alte concedii;

d) egalitate de sanse si de tratament;

¢) demnitate In munc;

f) securitate si sindtate in muncy:

g} acces la formare profesionali;

h) dreptul 1a opinie, in exprimarea opiniilor,salariatii trebuie sa aiba o atitudine con cilianta
§i 5a evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

1) dreptul la informare i la consultare;

j) participarea la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munca gi a mediului de muncs;

k) protectie in caz de concediere;

I} negociere colectiva gi individualy;

m) participare la actiuni colective:

n) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;:

o} dreptul la grevd, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuititii si
celeritatii serviciului public;

p) dreptul de a | se asigura protectia Impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de
ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legdturd cu aceasta;
r) dreptul de a fi despigubit in situatia in care a suferit, din culpa institufiei, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu:

s) alte drepturi previzute de lege sau de contractele/acordurile colective de muncs
aplicabile.

Art. 8 - Obligatiile si indatoririle salariatilor

(1} Obligatiile salariatilor Primariei comunei Sotanga se referd in principal la:

a) datoria acestora de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei postului si de a
respecta disciplina muncii,

b) obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate si sinitate a mundii in institutie i de a respecta secretul de
SEIVICIL;



¢) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in actele normative, prezentul
Regulament, contractul/acordul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
munca;

d ) posibilitatea instituit de lege de a mspunde patrimonial, civil sau penal, in temeiul
normelor si principiilor rspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse
din vina siin legtura cu munca lor si pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau
in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa; aceasta rspundere va fi stabilita de
catre primarul comunet Sotanga sau de catre instanta de judecata competenta dupa caz.

(2) Alte indatoriri generale ale salariatilor Primariei comunei Sotanga :

a)5a indeplineasca atributiile ce le revin din funclia publica sau contractuala, precum si
a atributiilor delegate, cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios si sa
se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudidi institutiei;

b)Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic, sa nu participe la activitati poliice in  cadrul
programului de lueru. Salariatilor numiti in functii publice le este interzis sa faca parte din
organele de conducere a partidelor politice;

¢)Sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii jerarhici, Salariatul are dreptul
sa refuze in scris motivat indeplinirea dispozitiilor primite, daca le considera ilegale. Daca cel
care 3 emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sa o execute, cu exceptia
cazulul cand aceasta este vadit ilegala. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului
institutied;

d)Sa pastreze secretul de stat, secretul de servidiu precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarca functiei, cu
exceptia informatiilor de interes public;

e)5a respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitailor stabilite
prin legi;

f}Sa nu scolicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor daruri sau alte avantaje;

glla numirea, precum si la eliberarea din functie functionari publici sunt obligati sa
prezinte, in conditiile legii, conducatorului institutiei, declaratia de avere si interese :

h)5a rezolve lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneaza
in termenele stabilite de conducatorul compartimentului. Sa analizeze si sa solutioneze,
respectiv sa  transmita raspunsurile in termenele legale la toate cererile, adresele,
documentele inregistrate in scris la institutic, Angajatii au responsabilitati stabilite in fisa
postului si raspund moral, material sau penal dupa caz, pentru prejudiciile cauzate de
intirzierca solutionarii documentelor inregistrate in scris la sediul institubiel si transmise
spre analiza si solutionare acestora;

)51 Isi perfectioneze pregatirea  profesionala prin : cursur organizate, formare
individualizata, conform programului de pregatire profesionala aprobat de conducerea
institutiei;

) 5a foloseasca materialele, mijloacele fixe, obiectele de inventar sau rechizitele cit ma
eficient:

k) Sa respecte normele de securitate, protectic si igiena muneii, precum si cele de prevenire
a incendiilor si a oricaror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile
ori viata, integritatea fizica si psihica a persoanelor;

1} Ba instiinteze seful ierarhic superior, sa ia sau sa propuna masuri dupa caz, de indata ce
a luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii,
sustrageri, degradari etc. si in orice situalii asemanatoare:



m ) 5a foloseasca aparatura de tchnica de caleul din dotare in interesul institutic,
luind masurile corespunzatoare pentru  asigurarea  informatiilor prelucrate.  Sa
implementeze si sa aplice Ia termenele stabilite prelucrarea datelor si documentelor specifice
activitatii proprii prin programele de informatizare adoptate de institutie;
n) Sa aiba o comportare demna si corecta in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile
cu petenti;
0) 5a aiba in permanenta o tinuta ingrijita si decenta, sa mentina ordinea s evidenta in
lucrari si sa pastreze curatenia la locul de munca;
(0)Sa reprezinte corespunzator institutia in relatiile cu cetatenii, cu agentii economic
romani sau strdini, sau cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului;
pl5a apere proprictatea publica, sa ia masuri de cheltuire rationala a resurselor financiare,
54 conserve si sa pastreze mijloacele fixe si obiectele de inventar;
r)5a se sprifine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se
suplineasca in servidu, in cadrul spedialitatii lor;
)32 urmareasca si sa cunoasca permanet modificarile legislative care reglementeaza
domeniul de activitate propriu, fiind raspunzator pentru toate consecintele care apar
datorita aplicarii necorespunzatoare sau neaplicari unor prevederi legale in activitatea
pe care odesfasoara;
Art.9- In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

* sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor

politice;

*  sa furnizeze sprijin logistic candidatilor Ia functii de demnitate publica;

v sa colaboreze, In afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care
fac donatii sau sponsorizari partidelor politice;

+ sa afiseze In cadrul institutiei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art.10- Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiel si demnitatii
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea atributiilor de serviciu prin:

v intrebuintarea unor expresii jignitoare;

v deevaluirea unor aspecte ale vietii private;

+ formularea unor sesizari sau plangeri calomninase,
Art.11- Salariatii trebuie sa adople o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor si sa respecte principiul egalitatii acestora in fata
legii si a institutiei prin:
a) promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii de fa Pt
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazat pe criterii de sex, orientare sexual
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnice, religie, opinie
politica, orientare sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familial apartencnta ori
activitate sindicala.
Art.12-5alariatii sunt obligati sa asigurc ocrotirea proprietatii publice si private a
unitalii administrativ teritoriale Comuna Sofanga, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun gospodar,
Art13- Functionarilor publici de conducere si personalului contractual cu functii de
conducere le revin urmatoarele obligatii:
a) sd asigure egalitatea de gsanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei
salariatilor din subordine;
b) si examineze §i s3 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei



profesionale pentru personalul din subordine atunci cind propun ori aprobd avansdri,
promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice form3 de favoritism ori discriminare;

c) si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului $i a unitaii
administrativ teritoriale, si evite producerca oricarui prejudiciu, acfionind in orice
situatic ca un bun proprietar;

d) sd foloseascd timpul de lucry, precum i bunurile aparfinind autoritifii sau
institutiei publice numai pentru desfisurarea activitdfilor aferente functiei publice
definute;

) 54 propund §i s3 asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici in conformitate cu prevederile legale.

TITLUL 11 - Disciplina muncii in institutie
Capitolul I - Timpul de wunci

Art, 14 - Definirea timpului de munci

Timpul de muncd reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozifia angajatorului s indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform raportului de
serviciu/prevederilor contractului individual de muncd, contractuluifacordului colectiv de
muncd aplicabil §i ale legislatiei in vigoare,

Art. 15- Programul de lucru

(1) programul de lucru in cadrul primiriei comunei sotanga este urmatorul: 16.00

0D 00

- In fiecare zi, de luni pand joi, intre orele 8 -16
) . 00 0o

- In fiecare zi de viner, intre orele 8 -14

In scopul asigurdrii continuitifii accesului cetitenilor la servicile Primarici comunei
Jotanga, se stabileste programul cu publicul si in urmitoarele zile:

- 1 - [ - - Du
- In ficcare zi de viner, intre orele 14 -18

-
=

- in fiecare zi de simbita, intre orcle 8 -16
(2} Programul de lucru cu publicu] este asigurat prin rotatie, in ordine alfabeticd de citre
salaratii aparatului de specialitate al primarului comunei Sotanga, dupi o programare
anuala st o procedurd in acest sens,

Art. 16 = Durata timpului de munci

(1} Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intrea i este de 8 ore pe 2 §i
de 40 ore pe siptimana.

(2) In cazul tinerilor in virst de pina la 18 ani durata timpului de munes este de 6 ore pe zi
¢i de 30 de ore pe s3ptimina.

(3) Repartizarca timpului de muned in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma, de §
are pe 2i imp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(4) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsgi 48 de ore pe siptimins,
inclusiv orele suplimentare,

13) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce indude si orele suplimentare, poate fi
prelungit peste 48 de ore pe siptimind, cu condifia ca media orelor de muncd, calculatd
pe 0 perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, s3 nu depigeascd 48 de ore pe
saptimana.



(6) Durata zilnicd a impului de muncd de 12 ore va fi urmati de o perioadi de repaus de 24
de ore.

() Programul de muncd i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostints
salariatilor §i sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 17 - Munca suplimentara

(1} Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munci sdptdmanal, previzuti la
art. 11 alin.(1), este consideratd munci suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu peate fi cfectuatd fard acordul salariatului, cu cxceptia cazului
de forfd majord sau peniru lucrir urgente destinate prevenirii producerii unor situatii de
urgenta.

(3) Munca suplimentard efectuati peste durata normali a timpului de lucry, precum si
munca prestatd in zilele de repaus siptdminal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de
lueru, se vor compensa numai cu tmp liber corespunzator. Munca suplimentard se
compenseazd prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea
acestela,

(4) Efectuarea orelor suplimentare va fi dispusd de seful ierarhic, cu aprobarea primarului,

(5) Tinerii in virstd de pand la 18 ani nu pot presta munca suplimentara,

Art, 18 - Munca de noapte

(1} munca prestatd intre orele 22,00 — 6,00 este munci de noapte,

(2) In cazul in care munca se presteazd pe timp de noapte, cel putin 3 ore in intervalul
previzut mai sus, sau in proportic de cel putin 30% din timpul lunar de lueru, salariatii in
cauzd vor beneficia de un spor de 25% din salariul de baza.

(3) Salariafii care urmeazi si desfisoare munci de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitifii si dupd aceea, periodic. Salariatii care
desfigoard munca de noapte si au probleme de sindtate recunoscute ca avind legiturd cu
aceasta vor fi trecufi la o muncd de 2i pentru care sunt apti.

(4) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

\3) Femeile gravide, lauzcle §i cele care alipteaza nu pot fi obligate 53 presteze munca de
noapte.

Art. 19 - Evidenta timpului de munci

(1) Evidenta timpului de muncid efectuat de salariati se {ine pe baza foii colective de
prezentd 5 a condicii de prezentd, salarialii fiind obligati s3 semneze condica de prezentd la
venirea si la plecarea din institutie.

Capitolul Il - Repausuri periodice si concediile

Art. 20 - Pauza de masi gi repausul zilnic

(1) Perioada de repaus reprezintd orice periadi care nu este timp de munca.

(2) In cazurile in care durata zilnici a timpului de muncd este mai mare de & ore, salariatii
au dreptul la pauzd de masi. Repausul pentru luarea mesei nu poate fi mai mic de 15
minute. Repausul pentru luarea mesei, cu o durata de 15 minute, se include in programul de
lucru.

(3} Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

Art. 21- Repausul siptiminal

(1} Repausul sdptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambita si duminica,

(2) In cazul wnor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru



organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor | pentru evitarea unor
acadente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi
suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari,
(3) Salariatii al caror repaus saptamanal a fost suspendat in conditiile alin. (2) au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite potrivit art, 123 alin. (2). din Codul muncii, in cazul in care
munca suplimentara nu poate fi compensata prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
Art. 22- Sirbitori legale
(1) Acordarea silelor libere se face de citre angajator Primaria comune Sotanga.
(2) Salariatilor li se acord zile libere plitite conform prevederilor legale care reglementeaz
stabilirea unor zile lucritoare ca zile libere,
Art. 23 - Zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie
Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupd cum urmeazi:
a) casdtoria salariatului - 5 zile;
b) naglerea sau cisitoria unui copil - 3 zile;
¢ decesul sotulud sau al unel rude de pana la gradul IT al salariatului - 3 zile;
d) transfer in interesul serviciului/mutarea salariatului in alta localitate — 5 zile
Art. 24- Concediul de odihni
(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor saladatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri
sau limitdr.
13) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, Ia un concediu de odihna platit, cu o
durata de 21 sau 25 zile lucraroare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza: -
= - panala 10 ani vechime - 21 zile lucratoare;

= peste 10 ant vechime - 25 zile lucratoare.
(4) Salariatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi) au
dreptul la concediu de odihnd cu durati integrala, corespunzitor vechimii in muncd
(3} Pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata concediului de odihna este de 24 zile
lucratoare. La stabilirea duratei concediului de odihna se ia in considerare varsta pe care
acesti tineri au avut-o la data de 1 ianuarie din anul calendaristic respectiv,
(6) Salariafii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, nevizitori, alte
persoane cu handicap i tinerii in virstd de pind la 18 ani beneficiazs de un concediu de
odihna suplimentar de 3 zile lucritoare.
(F1Concediul de odihni suplimentar se cumuleazd cu concediul de odihna stabilit confom
prevederilor legale si prezentului regulament intern,
(8} Sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum si zilele libere platite, nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual. La stabilirea duratei concediului de odihna anual,
perioadele de incapacitate temporara de munea si cele aferente concediuly; de maternitate,
concediulul de risc maternal 5i concediului pentru in grijirea copilului bolnav se considera
perivade de activitate prestata in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau
concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmad ca salariatul sa efectucze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat
situatia de incapacitate temporar de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de



ingrijire a copilului bolnav, far cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate. Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual siin situatia in care
imcapacitatea temporar de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o
pericada de 18 luni incepnd cu anul urmtor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(%) Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de odihnd anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepind cu
anul urmdtor celui In care s-a ndscut dreptul la concediul de odihni anual.

{10) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
Incetdril activitatii.

(11) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programar, cu consultarea
salariatului. Programarea se face pand la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmiter,
La programarea concediilor de odihnd se va tine scama, in misura in care este posibil, de
specificul activitatii celuilalt sot,

(12) Concediul de odihni se efectueazd integral sau fractionat. Concediul de odihni poate f;
fractionat, la cererea salariatului, cu condifia ca una dintre fractiuni si nu fie mai mici de 15
zile lucrdtoare.

{13) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de bazj, indemnizatiile §i sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru pericada respectiva,

(14} Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu,

(15) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(16) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fort majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familici sale,
necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihng,

Art. 25 — Concediile pentru formare profesionala

(1) Salariafii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot
acorda cu sau fdrd platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca.

(2) Cencediile fird platd pentru formare profesional se acordd pe baza cererii formulate in
seris de catre salarial, pe pericada formdrii profesionale urmatd de salariat din initiativa
proprie.

(3) Cererea de concediu fird platd pentru formarea profesionald poate fi respinsd numa
dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea actvitatii,

{4) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trcbuie s3 indeplincascd
urmdtoarele conditii:

a) sd fie inaintatd angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului:

b) sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata,
precum i denumirea institugiel de formare profesionald.

I5) Efectuarca concediului fird platd pentru formare profesionali se poate realiza in



intregime i / sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
ce absolvire a unor forme de Invatimant sau pentru sustinerea examenclor de promovare in
anul urmdtor in cadrul institutilor de invitdmant superior, cu respectarea modalititii de
intocmire a cererii prevzute in prezentul regulament.

(6) La stargitul pericadei de formare profesionald, salariatul trebuie si prezinte
angajatorului, dovada absolvirii / neabsolviri cursului,

(7) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligaia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat Ja formare profesionali in conditiile previzute de lege, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesional, plitit de angajator, de pand la 10
zile lucrdtoare sau de pani [a 80 de ore.

(8) Perioada in care salariatul benefidaza de concediul platit prevazut la alin. (7) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platt pentru formare
profesionald va fi inaintatd angajatorului in conditiile previzute la alin. (4).

(9) Durata concediului pentru formare profesionali nu poate fi dedusi din durata
corcedivlui de odihnd anual s este asimilatd unei pericade de munci efectivi in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decit salarul.

Art, 26- Concediile fird plati

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata pe
durate stabilite prin acordul parfilor (minim o luna, maxim 3 ani). Pe durata acestor
concedii fara plata raportul de serviciu/raporiul de munca se suspenda, si nu pot fi
incadrate alte persoane, urmand ca atributiile de servidiu ale titularilor posturilor sa fie
redistribuite. e durata concediilor fara plata mai mard de 30 de zile lucratoare se pot
incadra alte persoane pe durata determinata,

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata a caror durata insumata nu poate depasi 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a} sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenclor de an universitar, cat 514
examenului de diploma pentru salariafii care urmeaza o forma de invatamant superior,
curs seral sau fara frecventa,

b} sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate,

(3) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fard limita prevdzutd la alin, (2), in
urmatearele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in virstd de peste 3 ani, in perivada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atit mama salariatd, cit si tatil salariat, daci mama
copilului nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fari plat3;

b) tratament medical efectuat in strainitate pe durata recomandata de medic, dacd cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de
muned, precum §i pentru insofirea sofulut saw, dupd caz, a soliei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in str3initate -, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sinatatii

(4) Concediile fird platd acordate in conditiile alin. (2) lit. a) nu afecteazd vechimea in
muneca.



Art, 27 - Allte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munci si concedille medicale
pentru prevenirea imbolndvirilor §i recuperarea capacitifii de munca, exclusiv pentru
situafiile rezultate ca urmare a unor accidente de muncid sau boli profesionale, vor fi
acordate in conformitate cu OUG 1582005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sindtate, aga cum a fost modificata si completatd ulterior,

Capitalul Il - Salarizarea

Art. 28 - Salariul in bani

(1) Pentru munca prestatd, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, stabilit si acordat
in baza legislatici privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.
Salartul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum §i alte adaosuri,
Salariile se plitesc inaintea oricror alte obligatii binest ale angajatorului.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta,ori activitate sindicala.

(3) In scopul promovirii intereselor sl apardrii drepturilor salariatilor, confidentialitatea
salariilor nu poate fi opusi sindicatelor sau, dupd caz, reprezentantilor sala riatilor, in strictd
legiturd cu interesele acestora si in relatia lor directd cu angajatorul,

(4) Salariul de bazd minim brut pe fard garantat in plat, corespunzitor programului
narmal de muncd, se stabilegte prin hotirire a Guvernului, dupd consultarea sindicatelor si
a patromatelor. In cazul in care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8
ore zilnic, salariul de bazd minim brut orar se calculeazd prin raportarea salariului de bazi
minim brut pe tard la numdrul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru
aprobat.

Angajaterul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin centractul individual de
muncd/raportul de serviciu, sub salariul de baza minim brut orar pe tard.

Angajatorul este obligat sd garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul
de bazd minim brut pe tard, Aceste dispozitii se aplic3 si in cazul in care salariatul este
prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate 53 igi desfisoare activitatea din
mative neimputabile acestuia, cu exceptia greved,

Salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in plati este adus la cunogtinta salariagtlor prin
grija angajatorului.

Art.29- Plata salarinlui

(1) Prin Dispozitia primarului comunei Sotinga nr.360/19,09.2014 s-a stabilit ca ziua de 10 a
lunii curente pentru luna precedenta s3 fie data de platd intr-o singurd transd a salariilor,
finantate din bugetul local al comunei Sotinga.

Dacd data de 10 ale lunii cade intr-o =i nelucrdtoare, plata salariilor se face, in ultima zi
lucrdtoare anterioard datet de 10 a lunii.

(2) Data platii salariilor, reprezintd data ridicdrii sumelor in numerar de citre autoritatea
publica §i institufiile publice de interes local sau data alimentarii conturilor de card ale
salariatilor acestora , deschise la societatile bancare,

(3) Plata drepturilor salariale se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de
acesta g1 se dovedegte prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreazi efectuarea platii citre acesta.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt



platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia. Daca nu exista niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale
sunt platite altor mogtenitori, in conditiile dreptului comun,
[3) Nicio refinere din salariu nu poate fi operata in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.
(6) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila,
(7) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va f respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului civil;

b) contributiile si impogitele datorate citre stat;

¢} daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.
(8) Refinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumitate din salariul net.
(9) Acceptarea fird rezerve a unei pirfi din drepturile salariale sau semnarea actelor de
platd in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salaratului la
drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau
contractuale.
(10) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele
rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se
prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate,
Termenul de prescriptie previzut mai sus este intrerupt in cazul in care intervine o
recunoagtere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivind din plata
salariului.
Art. 30 - Confidentialitatea salariului
Salariul este confidential. Angajatorul are obligatia a de lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialitagii,

Capitolul IV - Organizarea muncii

Art. 31 - Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Personalul incadrat in aparatul propriu de specialitate al primarului comunei Sotinga
are datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate
sarcinile de servicu ce le revin potrivit legii, din Regulamentul de Organizare si Functionare
al institutici, din Regulamentul Intern, Codul de Etica si Integritate, SMC, SCIM, fisa postului
si dispozitiile primarului.

Prncipiile care guverneaza conduita profesionala a personalului sunt urmatoarele:

1. Suprematia Constitutiei si a legil, principiu conform caruia salaratii au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile statului;

2. Prioritatea interesului public, conform caruia salariatii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor;

3. Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor:

4, Profesionalism, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciucu responsabilitate, profesionalism,com petenta,eficienta, corectitudine,si
constiinciozitate;

5. Impartialitate si independenta, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a



indeplinii si sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura;

6. Integritate morala, principiu conform caruia le este interzis sa solicite . accepte direct
ori indirect, pentru ei sau altii vreun avantaj ori beneficii in vederea exercitani
atributiilor de serviciu;

7. Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravur;

8. Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia salariatii in exercitarea atributiilor
de serviciu trebuie sa fie de buna credinta;

3. Deschidere si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Capitolnl V - Formarea profesionalii

Art. 32— Modalititile de realizare a formirii profesionale
(1) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urm3toarele forme:
a) programe de formare organizate si desfisurate de citre furnizor de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de absolvire;
b) programe de formare organizate i desfisurate sau, dupa caz, aprobate de angajator;
¢} programe de formare organizate si desfisurate in cadrul implementdrii de projecte cu
finantare externd;
d) specializare la locul de muncd, in sensul definit de lege;
¢) stagn practice in cadrul institutied, la nivel national sau international;
f) participarea la conferinie, seminarii, ateliere de Tucru si alte tipuri de evenimente similare
din fard sau din strdindtate, in domeniile care se regisesc in fisa postului;
g) alte forme de pregitire profesionald previzute de lege.
(2) Formarea profesionald a salariatilor se organizeazd in mod distinct pe niveluri de
pregatire, profesii, ocupatii, meserii i specializir, tinindu-se scama de nevoile
angajatorului, de competentele de bazd ale salariatilor, de cerintele posturilor pe care
acestia le ocupd 5i de posibilitdfile lor de promovare sau de incadrare in muncs precum Si
de cerintele de pe piata muncii si aspiratiile salariatilor.
In acest sens, anterior stabilirii tipului de formare profesionala necesara fiecarui salariat se
va proceda la verificarea cunostintelor in materie legislativa aplicabile domeniului de
activitate.
(3) Pe perioada in care participd la programe de formare profesionala finantate de
angajatori salariatii primesc toate drepturile salariale detinute pentru program normal de
lucry, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatil sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa salariatului, cu acordul conducitorului autoritatii sau institutiel
publice.
(4) Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionala a caror durata
este mai mare de 90 de zle intr-un an calendaristic, organizate in fara sau in strainatate,
finanfate din bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia
publica intre 2 i 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de
perfectionare profesionala daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta
perivada.
(5)Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala in conditiile mai

1%



susmentionate, ale caror raporturi de serviciu inceteaza in urmatoarele situatii:

a) acordul partilor, destituire din functic sau demisie,

b) cand prin hotdrare judecitoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru o fapta
prevdzutd la art. 54 lit, h) din Legea 188/1999, republicatd, cu modificirile s completarile
ultericare, ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, 1a data rdmanerii
definitive a hotdrarii:

c) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea cdreia a sdvarsit fapta, ca pedepse
complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii, ca masura de sigurantd, de la data ramanerii definitive a hotdrarii judecitoresti
prin care s-a dispus interdictia;

d) pentru incompetenta profesionala in cazul obtinerii calificativului "nesatisfacator”
la evaluarea performantelor profesionale individuale,
inainte  de implinirea termenului prevazut la aling4), sunt obligati sa restituic
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile
salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu
pericada ramasa pana la implinirea termenului.

Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul in care funcfionarul public nu mai detine
functia publica din motive neimputabile acestuia.

(6) Pentru personalul contractual modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile
si obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de
formarea profesionala inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala se stabilesc prin
acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

(7} In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre
acesta,

(8) Pe pericada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionali la initiativa
angajatorului lar cheltuielile au fost suportate de citre acesta, salariatul beneficdazd de
vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare in
sisternul asigurdrilor sociale de stat,

(%) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald la initiativa
angajatorului iar cheltuielile au fost suportate de citre acesta, nu pot avea inifiativa incetirii
contractului individual de muncd pentru o perivada stabilitd prin act aditional.

(10) Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in
legaturd cu obligatiile salariatului, ultericare formiri profesionale, se stabilesc prin act
aditional la contractul individual de munca,

(11} Nerespectarea de cdtre salariat a dispozitiei previzute mai sus determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionals,
proporgional cu perioada nelucratd din pericada stabilitd conform actului aditional la
contractul individual de munca.

(12) Aceasta obligatic revine si salariafilor care au fost concediafi in perioada stabilita prin
actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a
incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a
condamnarii printr-o hotarare judecarcasca definitiva pentru o infractune in legatura cu
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munea lor, precum §i in cazul in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiel, temporar sau definitiv. .

(13) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o formd de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarca salariatului
impreund cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor,

(14) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat, in termen de 15 zile
de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionals, inclusiv daci va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta,

(15) Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci ey privire
la formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzdtor locului de munca si alte
avantaje In naturd pentru formarea profesionald,

(16) In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-o
din vina lor, sunt obligate s3 restituie institutiei sau autorithi publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in
perivada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daci acestea au fost suportate de
autoritatea publica.

(17) Mu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul
local studiile universitare sau studiile de doctorat.

(18) Angajatorul suportd cheltuiclile cu participarea la programele de formare profesionald
daca aceste programe se desfipara in altd localitate decat cea in care salariatul isi are locul
de munci.

Arl. 33 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionali

(1) Salariatii au dreptul si obligatia de a-si imbunatatii in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.

(2) Angajatorul are obligatia sa prevada in bugetul anual propriu sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor cu pregatirea profesionala a salariatilor,

(3) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea 1a programe de formare profesionald
pentru tofi salariatii, cel putin o datd 1a 2 ani,

Arl. 3 - Planurile de formare profesionala

(1) Anual, se elaboreazd gi aplicd planuri de formare profesionala.

(2) Salariatii au dreptul si fie informafi cu privire la confinutul planului de formare
profesionald.

TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile. Procedura disciplinara si
raspunderea salariatilor

Art. 35 - Incalcarea de catre salariat a indatoririlor de servidu atrage raspunderea
disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz. incalcarea cu vinovatie de catre
salariat a indatoririlor corespunzatoare functiel pe care o detine si a normelor profesionale si
avice prevazute de lege si prezentul Regulament, consttuie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara a acestuia.

Art. 36 - Constituie abatere disciplinara urmitoarele fapte:
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- intarzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu ;

. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

. absente nemotivate de la servidu;

- nerespectarea in mod repetat a programului de munca;

- Interventie sau staruinte pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

- nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

- manifestari care aduc atingere prestigiului institutied;

- desfasurarea in impul programului de hucru a unor activitati cu caracter politic;

. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate de
conducatoru] compartimenului sau a institutied;

10. incalcarea prevederilor legale referitoare la indatorid, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii;

11, comportamentul necorespunzator, agresarea verbala sau fizica a colegilor de servidu, a
sefilor ierarhici superiori sau a cetatenilor in timpul serviciului;

12, incalcarea interdictiei de a fuma in spatiile inchise de la locul de munca,

I3, incilearea normelor legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
terarhici.

Art37- (1) Abaterile de la prezentul regulament savirsite de salariati atrag raspunderea
corespunzatoare din partea acestora,

(2)In cadrul Primariei comunei Sotanga functioneaza comisia de disciplina constituita
conform dispozitiei primarului, care cerceteaza faptele sesizate ca abater disciplinare ale
functionanlor publici si propune sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor public
care le-au savarsit.

(3) Comisia de disciplina are in componenta 3 membri Hitulari, functionari publici definitivi
numiti in functia publica pe pericada nedeterminata Doi membri sunt desemnati de
primarul comunei Sotanga, iar al treilea membru este desemnat, de organizatia sindicala
reprezentativa,

(4) Presedintele comisiei de disciplind se alege prin votul secret al membrilor titulari, dintre
acestia. In situatia in care nu se poate intruni majoritatea, va fi ales presedinte membrul
care are cea mai mare vechime in spectalitate juridied sau, in cazul in care acesta nu existd
membrul care are cea mai mare vechime in functia publica.

(5) Pentru fiecare membruy titular al comisiei de disciplina s-a desemnat cate un membru
supleant. Membrul supleant si desfasoara activitatea in absenta membrului titular
corespunzator din comisia de disciplina in cazul suspendrii mandatului membrului titular
corespunzator, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de termen.

(6) Membrii titulari 5t membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o pericad3
de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

() Comisia de disciplind are un secretar Htular si un secretar supleant, numiti de
conducitorul autoritdfii publice pe o pericadd de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii
mandatulul. Secretarul titular al comisiei de disciplind §i secretarul supleant nu sunt
membri ai comisiei de disciplina.

(8) In cazul sesizarii unel abateri disdplinare a personalului contractual se constituie
prin dispozitia primarului o comisie care efectucaza cercetarea disciplinara a acestora, care
va avea in componentd 3 membri si un secretar .

(¥) Activitatea comisiilor are la baza urmatoarele princi pii:

om0 de L RS
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a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia se prezuma ca salariatul este nevinovat atita
Hmp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un aparator;

¢} celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisici de disciplina de a proceda fara
intirziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanclor implicate si a
regulilor prevazute de lege;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disc plina;

¢) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savirsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa
fie aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplina nu poate propure decit
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica
decat o singura sanctiune disciplinara.

h) obligativitatea opiniei, conform caruia ficcare membru al comisiei de disciplina are
obligatia de a se pronunia pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplina,

Art. 38 - Comisia de disciplini indeplineste urmitoarele atributii functionale:

a) efectueazd procedura de cercetare administrativa a fa ptel sesizate ca abatere disciplinars;

b) propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea sesizirii, cu
votul majorititii membrilor comisied;

c)propune menfinerea sau anularea sanchunii disciplinare "mustrare scrisd”, in cazul in
care aceasta a fost contestatd la conducatorul institutied.

Procedura disciplinara

Sesizarea comisiei de disciplina

Art39 - Comisia de discdplina poate fi sesizata de primarul comune Sotanga, seful
compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatu] a carui fapta este
sesizata, orice alta persoana care se considera vatamata de fa pta unui alt salariat.

Art. 40 - Sesizarea se face in scris in cel mult 1 an si 6 luni de la data savirsirii faptei gi
trebuile insotitd, atunc cind este posibil, de inscrisurile care o susiin,

Sesizarea trebuie sa cuprinda;

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupd caz, locul de munca s funcfia definuta de
persoana care a formulat sesizarea;

b) numele §i prenumele functionarului public/ salariatului contractual a  ciru; faptd
este sesizatd ca abatere disciplinard i denumirea institutici in care 151 desfisoard activitatea;
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea, data, semnitura,

e) adresa de corespondenta daca este alta decat cea prevazuta la lit.a)

Art. 41 - Sesizarea se depune la registratura instituliei si se transmite la secretarul comisiei
de discipling, in termen de maxim 3 zile lucritoare. Sesizarea se inregistreazd de secretarul
comisiei §i se inainteazd pregedintelui in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
inregistrarii. Pregedintele comisici va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisiet
de disciplind §i va dispune, prin adresd, convocarea membrilor,



Art.42- Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate

Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de
disciplina, sc face de catre presedintele comisici de disciplina prin citatie,

Art.d3- Citafia este individuala §i cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub
sanchiunea nulitti:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfisoard activitatea si
calitatea ori functia celui citat;

¢} numdrul §i data inregistririi la comisia de disciplind a sesizdrii aflate pe rolul comisiei de
discipling;

d) locul, data §i ora organizirii sedintei;

¢) numele, prenumele §i semndtura presedintelui comisiei de disciplina.

Art44 (1) Comunicarea citatiel si a tuturor actelor de procedurd se face de citre secretarul
comisiei de disciplind, personal, cu semndturd de primire, sau prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire. Dovezile de comunicare se depun la dosar,

(2) Comunicarea citatiei §i a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandatd se face
la domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea
domicilivlui uneia dintre parti in timpul cercetdrii administrative trebuie, sub sanctiunea
neludrii ef in seamd, 53 fie adusa la cunogtingd comisiel de disciplind.

(3) Dacd persoana citatd refuzd s3 primeascd citafia sau s3 semneze dovada de primire se
incheie un proces-verbal.

(4) Citatia se considera comunicata partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat
primirea sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi exista dovada avizarii
sale.

(5} Citafia, sub sanctiunea nulititii, va fi comunicatd celui citat cu cel putin 5 zile lucritoare
inaintea termenului stabilit.

(6) Citatia pentru audierea functionarului public a cdrui faptd face obiectul sesizirii se
comunicd Impreund cu un exemplar al sesizirii, precum si cu copii ale inserisurilor depuse
de citre persoana care a formulat sesizarea, dacd este cazul,

ART. 45-(1) Dupd primirea citafiei, a sesizdrii indreptate impotriva sa s a inscrisurilor
depuse de persoana care a formulat sesizarea, functionarul public/salariatul contractual
poate sd formuleze o Intimpinare care 53 cuprinda rispunsul la toate capetele de fapt si de
drept ale sesizdrii, precum §i mijloacele de probd prin care intelege s3 se apere.

(2) Se considera mijloace de probd, in intelesul prezentei hotdrdr, inscrisurile si martorii,
Audierea si prezentarea mijloacclor de proba

Arl. 46- La primul termen comisia verifica legalitatea procedurala a sesizarii si daca
conditiile nu sunt indeplinite sesizarea se claseaza.

Artd7 -(1)Salariatul a carui fapta este cercetata se infatiscaza personal in fata comisiei
de disciplina, Acesta isi poate exercita dreptul la aparare prin asistarea de catre un avocat
saU pnn I'E'PI"("IEJ.‘IL‘.I re,

(2) Prezenta persoanei citate in fafa comisiei de disciplind, personal sau prin mandatar,
acoperd orice vicii de procedurd,

(3) Persoana care a formulat sesizarea §i functionarul public/salariatul contractual a cirui
faptd a fost sesizatd pot cere In scris ca procedura de cercetare administrativd s3 se
desfdgoare 5i in lipsd, pe baza actelor de la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru
audiere.
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(4) Persoana care a formulat sesizarea se audiazd separat de salariatul a carui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre pdrti §i cu acordul celeilalte,
audierea se poate realiza in prezen{a persoanei care a formulat sesizarea g1 a salariatului a
cdrui faptd a fost sesizata.

(5) Audicrea se consemneazd intr-un proces verbal distinet, care confine intrebdrile
formulate de membrii comisiei de disciplind sau de persoanele desemnate si efectueze
cercetarea administrativdl §i rdspunsurile persoanei audiate,

(6) Procesele-verbale de audiere se semneazd pe fiecare pagind de toate persoanele prezente
la audieri. Addugdrile, gtersiturile sau schimbirile aduse se semneazd in acelagi mod, sub
sanctiunea de a nu fi luate in seamd.

(7) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea §i salariatul a cirui fapta este
cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de probd pe care le considerd necesare.

(8) Dacd persoanele audiate nu vor sau nu pot 54 semneze, se va mentiona acest luery in
procesul-verbal.

(9) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneazd in procesul-
verbal si nu impiedica desfigurarea cercetdrii administrative.

(10) In procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pani la care mijloacele de
probi care nu au fost solicitate in impul audierii vor mai putea fi invocate in fafa comisiel
de disciplind sau a persoanelor desemnate s3 efectueze cercetarea administrativd , dar nu
mai tirziu de termenul limita la care comisia de disciplind administreaza probele.

(11) Termenul previzut la alin. (10) se comunicd salariatului a cirui fapta a fost sesizatd,
precum §i persoanei care a formulat sesizarea,

Art.48 - In cazul in care fapta functionarului public/salariatului contractual a fost sesizatd ca
abatere disciplinard si ca infracfiune, procedura angajirii rispunderii disciplinare se
suspendd pind la dispunerea clasirii ori renuntdrii la urmdrirea penali sau pand la data la
care instanta judecatoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarca pedepsei, amanarea
aplicarii pedepsei sau incetarca procesulul penal.

Art49 -Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul
public/salariatul contractual care a sivdrsit o abatere disciplinard poate influenfa cercetarea
administrativd, conducitorul autorititii sau institutiei publice are obligatia de a interzice
accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune
mutarea temporard a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri
a autoritdfii ori institutiel publice.

Arl50 -Aplicarea sanctiunilor
In cazul functionarilor publici sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an
de la data sesizarii comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.
Arl. 51 = (1) Actul administrativ al sanctiunii este emis de conducatorul institubici in termen
de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului de la Comisia de disciplina;
(2) In cazul in care conducatorul institutiel aplicd o altd sancfiune decdt cea propusd de
comisia de discipling, are obligatia de a motiva aceasta decizie.
(3) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptel care constituie abatere disciplinari;

b) precizarca prvederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
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individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, care au fost incdleate de
salariat

c) motivele pentru care au fost inldturate apdrarile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifiile neprezentirii
salariatului la convocarea facutd, nu a fost efectuata cercetarea

d) temeiul legal in baza cdruia se aplicd sanctiunea disciplinarg;

e} motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decat cea propusd de comisia de
disciplind, in situatia prevazuta la alin. (2);

f) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestaty;

g} instan{a competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus
sanctiunea disciplinara.
(4) La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (3) se anexcaza raportul comisied
de disciplina sub sanctiunea nulitiii absolute,
(5) Actul administrativ de sanctionare se comunicd in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin, (1):
a) compartimentului cu atribufii in domeniul resurselor umane din cadrul Primadriei
Sotanga;
b) comisiel de disciplind care a elaborat §i transmis raportul;
c) functiorarului public a cirui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinara;
d) perscarei care a formulat sesizarea.
Art. 52
A. Incalcarea cu vinovatie de catre un salariat - functionar public, indiferent de functia pe
care © ocupa, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie
abatere disciplinara, s1 se sanctioneaza dupa caz cu:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarca dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupa caz de

promovare in functia publica pe o pericada de 1 - 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o pericada de pana la un an;

) destituirea din functia publica.
B. Incalcarea cu vinovate de catre un salariat contractual, indiferent de functia pe care o
ocupa, a indatorinilor de servidu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere
disciplinara, si se sanctioneaza dupa caz cu:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator, pe o pericada de

maxim 60 zile;

¢) reducerea salarului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, a indemnizatiel de conducere pe o

pericada de la 1 - 3 luni, cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca,
Art. 53 Amenazile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeagi abatere disciplinard se peate aplica numai o singurd sanciiune,
Art. 54 - Prezentarea cu intarziere la program, plecarea nejustificata de la servidiu in timpul
programului sau inainte de expirarea acestuia, absenta nemotivata de la servidu,
comportarea necorespunzatoare in relatiile cu salariatii din institutie si petitionarii precum si
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orice alta manifestare prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru,
atrage sanctionarea persoanei incadrate, vinovate cu una din sanctiunile prevazute la art.52,
Art. 55 - (1) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savirsita, gradul de vinovate s
consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu a salariatului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate,

(2) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei
imputate si dupa audierea salariatului. Audicrea salaratului trebuie consemnata in serds,
sub sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces-verbal. In astfel
e cazuri sanctiunea poate fi aplicatd,

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 52 lit. A alin. b) - e) se aplica de conducatorul
institutiei la propunerea comisiei de disciplina far cea de la lit A alin a) se poate aplica
direct de conducatorul institutiel. Sanctiunile disciplinare de la art. 52 lit. B se aplica de
conducatorul institutiei la propunerea comisiel de cercetare disciplinara,

(4) Referitor 1a sanctiunile aplicate personalului contractual, decizia de sanctionare se emite
de conducdtorul institutiel, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinid despre savarsirea abaterii disciplinare si nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea
faptei, iar comunicarea salariatului se face in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(5) Comunicarea in toate cazurile se face personal salariatului, cu semndturd de primire, od, in
caz de refuz al primirii, prin scriscare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.

(6) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii la instantele judecatoresti.

Arl, 56 — Radierea sanctiunile disciplinare:

(1) Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza, de drept, dupa cum
urmeaza:

a)in termen de 6 luni de la aplicare -~ mustrare scrisa,

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicata, sanctiunile de la
art. 52 lit. A alin. b) - d)

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea diciplinara “destituirea din functia
publica®.

(2) Sanctiunea disciplinard aplicata personalului contractual se radiazd de drept in termen
de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in
acest termen.

(3) Radierea santiunilor disciplinare se constata prin actul administrativ al conducatorului
institutiei emis in forma scrisa.

Art. 57 - (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia
au savarsit o contraventie in impul si in legatura cu sarcinile de serviciu,

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
salariatilor se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carel circumseriptie isi are sediul
institutia publica in care este numit salariatul sanctionat.

Art. 58 -(1}) Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei publice in care
funchoneaza;
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b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit:

c} pentru daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si
in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, inte-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(3)Contravaloarca pagubei recuperate prin  acordul partilor, conform celor mai
susmentionate, nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe
economie,

{4) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecdruia se
stabileste In raport cu madsura in care a contribuit la producerea ci.

[3) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul s3u net de la data constatirii
pagubei gi, atunci cand este cazul, §i in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu
inventar.

(6) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat 53 o restituie.

(7) Daca salariatul a primit bunuri care nu 1 se cuvenecau si care nu mai pot f1 restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor, Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii,

(8] Repararea pagubelor aduse autoritatii publice in situatiile previzute la art.53 alin.1, lit,
a) 5i b) se dispune prin emiterea de citre conducitorul autoritatii publice a unei dispoaifii
de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin
asumarea unui angajament de platd, far in situatia prevazuta la kit ¢} a aceluiasi artical, pe
baza hotdrarii judecitoresti definitive si irevocabile.

Art.59 (1) Impotriva dispozitiel de imputare functionarul public/salariatul in cauzi se
poate adresa instantei judecatoresti competente.

(2) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta judecaoreasca competenta constituie titlu exccutoriu,

(3) Dreptul conducatorului autoritatit publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare
se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.60- (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care s¢ cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in
munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depisi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumitate din salariul respectiv,
(3) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul s3 il fi
despigubit pe angajator si cel in cauzd se incadreazd la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre
angajatorul pigubit.

(4) Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila,

(3} In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lurare din salariu nu se poate face
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intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatorese in conditiile Codului de procedura
civila.

Art. 61 - Raspunderca penala a salariatilor

(1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in impul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penala s-a
dispus inceperca urmaririi penale in cazul unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infracfiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvargite cu intenfie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, primarul comunei Sotanga v-a lua masura de
suspendare a salariatului din functia publica pe care o detine.

(3) De la momentul punerii in migeare a actiunii penale, in situatia in care funcfionarul
public poate influenta cercetarea,primarul are obligatia 53 dispund mutarea temporard a
functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri fard personalitate
juridica a autoritdtii ori institutiei publice.

(4) In cazul in care s-a dispus clasarca sau renunfarea la urmirirea penald ori achitarea sau
renuntarea la aplicarea pedepsei ori amanarea aplicirii pedepsei, precum §i in cazul
incetdrii procesului penal, suspendarea din functie inceteazd, iar salariatul respectiv igi va
relua activitatea in funcfia detinutd anterior §i i vor fi achitate drepturile salariale aferente
perivadei de suspendare.

(5) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea rispunderii penale, iar
fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizatd comisia
de disciplind competenta.

Art.62- (1) Aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii si emiterii actelor administrative
apartin exclusiv autoritatilor deliberative, respectiv executive si nu pot face obiectul
controlului altor autoritati. Intocmirea rapoartelor prevazute de lege, contrasemnarea sau
avizarea pentru legalitate si semnarea notelor de fundamentare angajeaza raspunderea
administrativa, civila sau penala dupa caz, a semnatarilor, in cazul incalcarii legli, in raport
cu atributiile specifice.

(2) Actele autoritifilor administratiei publice locale ale Comunei Sotanga angajeazd, in
conditiile legii, raspunderea administrativd, civild sau penald, dupd caz, a funcfionanlor 5
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunel Sotanga , care,
cu incilcarea prevederilor legale fundamenteazd, din punct de vedere tehnic i al legalitatn,
emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazad orl avizeazd, dupa caz, pentru legalitate,
aceste acte.

(3) Actele autoritdfilor administratiet publice locale ale Comunei Sotanga aprobate sau
emise fard a fi fundamentate, semnate, contrasemnate sau avizate din punct de vedere
tehnic sau al legalititii, produc efecte juridice depline, iar in cazul producerii unor
consecinte vatimdtoare este angajatd exclusiv raspunderea juridicd a semnatarilor.

(4) Refuzul functionarilor publici §i al personalului contractual din aparatul de specialitate
al primarului comunei Sotanga, de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actul
administrativ, precum gi eventualele obiectii cu privire la legalitate se fac in scris, in termen
de 3 zile lucrdtoare de la data primirii actului, §i se inregistreazd intr-un registru special
destinat acestui scop.

(5) Persoanele previzute la alin, (4) care refuzd sd semneze, respectiv s contrasemneze on
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sd avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate, frd acoperire sustinutd de
temeiuri juridice, raspund administrativ, civil sau penal, dupd caz, in conditiile legii,

TITLUL V - Protectia, igiena 51 securitatea in munci
Capitolul I - Generalitifi

Art. 63- Definire

Protectia muncii, constituie un ansamblu de activitati institutionalizate avind ca scop
asigurarea celor mai bune conditii de desfasurare a procesului de munca, apararea vieti,
integritatii corporale st sanatatii salariatilor institutied,

Arl. 64 - (1) Angajatorul este obligat sd ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si
sdndtdtii salariatilor §i s3 asigure sccuritatea §i sindtatea salariatilor in toate aspectele legate
de muncd.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea §i mijloacele necesare activititii de
prevenire 5 protectie in cadrul institutied.

Art, 65- Obligatiile angajatorului

(1) In cadrul responsabilitifilor sale, angajatorul are obligatia s8 ia misurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitafii si proteciia sandtatii lueritorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢} informarea §i instruirea lucratorilor in domeniul securitdtii si sanStati muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitdtii §i sindtatii in
muncd.

e) asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munc3,
crearea condijiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor
in situatii speciale i in caz de pericol iminent.

{2) Angajatorul urmdreste adaptarea masurilor prevdeute la alin. (1), finind seama de
modificarea condiftilor §i pentru Imbunatatirea situatiilor existente .

(3) Angajatorul implementeazd misurile previzute la alin. (1) 5i (2) pe baza urmitoarclor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b} evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; ¢) combaterea riscurilor la sursa:

d) adaptarea muncii la om, in spedal in ceea ce priveste projectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd si de productie, in vederea
reducerii monotoniel muncii, a munci cu ritm predeterminat 51 a diminudrii efectelor
acestora asupra sinatiti;

c) adaptarea la progresul tehnic;

) inlpcuirea a ceea ce este periculos cu ceca ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile, organizarea
muncit, conditiile de muned, relatiile sociale st influenta facterilor din mediul de munea:

h) adoptarea, in mod prioritar, a madsurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
proteciie individuald;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.
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Art. 66- Obligatiile salariatilor

Salariatii vor desfisura activitatea in asa fel incat 53 nu se expund la pericole de accidentare
sau imbolndvire profesionali perscana proprie sau alfi angajafi, in conformitate cu
pregdtirea gi instruirea in domeniul protectiel muncii primitd de la angajator in acest scop
salariatil au urmatoarele obligati:

a) sd-5i insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii st mdsurile
de aplicare a acestora;

b) s utilizeze corect echipamentele electrice, tehnice, informatice gi substanfele periculoase;
¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum i sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) si aducd la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnidvire profesionala;

2) sd aducd la cunostinta conducidtorului loculul de muncd in cel mai scurt Hmp posibil
accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau alti salariafy;

f) sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa
informeze de indatd conducidtorul locului de munca;

g) 5d refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti salariati;

h) sd utilizeze echipamentul individual din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

1) sd coopereze cu primarul comunei $ifsau cu personalul cu atributii specifice in domeniul
securitatii §i sindtitii In muncd, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea 53 se asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzatoare st nu prezntd
riscuri pentru securitate gi sindtate la locul sdu de muncd;

i} 54 coopereze cu primarul comunei §ifsau cu personalul cu atributii specifice in domeniul
securitafii si sandtdtii in muncd, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrel sarcini
sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor 51 bolilor
profesionale;

k) 53 dea relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control §i de cercetare
in domeniul protectiel muncii.

Art. 67 - Atributiile persoanei pe linie de protectia a mundii, sunt in principal urmatoarele:

1. sa ia masuri pentru prevenirea accidentelor la locul de munca;

2, sa aduca la cunostinta conducatorului institutiel, [ocurile de munca cu pericol ridicat de
accidente sau imbolnaviri profesionale;

3. sa opreasca activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze conducatorul insttubiel;

4. sa oblige salariatii la utilizarea in permanenta si in mod corect a echipamentului de lucru;

5. sa dea relatii la organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;

6. conlucreaza cu Comisia paritara din cadrul institutied.

Capitolul Il - Instruirea i domessinl sdndbd fii si securi W imunct
Art. 68 — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizalici
(1) Angajatorul este obligat s efectueze instruirea angajatilor sii in domeniul securitifii i

sanatatii in muncd inainte de inceperea activitagi,
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(2) Instruirea in domeniul sAndtdti si securitibi muncii se realizeaza obligatoriu in cazul
neilor angajati, al celor care-gi schimbd Jocul de muncd sau felul mundii si al celor care isi
reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mifloacele si modalititile
previdzute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalie
prevederi legale. In toate cazurile instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivd a
activitatii.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitifii §i sin3titii in munci se realizeazi

din 6 in 6 luni,

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in
domeniu.

Art. 69 - Protectia salariatilor prin servicii medicale

Angajatorul are obligalia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
mund.

Capitolul I - Reguli interne referitoare la interzicerea consumlui de tutun

Art. 70 - (1) Este interzis complet fumatul in toate spatiile inchise de la locul de munca,

(2) Spatiul inchis de la locul de muncd este orice spatiu care are un acoperis, plafon sau
tavan §i care este delimitat de cel putin doi perefi, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca.

(3) Locul de munci este locul destinat s3 cuprindd posturi de lucru, situat in didirle
unitafii, inclusiv orice alt loc din ara unitdtii la care salariatul are acces in cadrul
desfdsurarii activitifii.

Art71 Pentru punerea in aplicare a regulilor interne referitpare la interzicerea
consumulut de tutun, se numeste un responsabil, care va aduce la cuncstinta salariafilor
aceste reguli, va afisa indicatoare cu textul Fumatul interzis s va folosi simbolul
international, respectiv igareta cu o linie transversala.

Art. 72 Salariagilor care incalca interdictia de a fuma in spatitle inchise de la locul de
munca li s¢ vor aplica sancfiunile disciplinare prevazute la art.52.

Art. 73 Pe langa sancfiunea disciplinara salariafii vor i sanctionati contraventional, cu
amend cuprins intre 100 5i 500 lei, Constatarea contraventiei st aplicarea sanctiunilor se fac
de ctre reprezentanti ai politiei locale,

TITLUL VI - Nediscriminarea gi inliturarea formelor de incilcare a demnitatii

Art. 74 - Principiul egalititii de tratament

(1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la muncd nu poate fi ingradit.
Orice persoand este liberd in alegerea locului de muncd si a profesiei, meseriel sau activitatii
pe care urmeazd si o presteze. In cadrul relatiilor de munca functioneazd principiul
egalitafii de tratament fata de tofi salariatii.

(2) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orentare sexuald, caractoristici
genetice, varstd, apartenentd nafionald, rasi, culoare, etmice, religie, opinie polited,
orientare sociald, handicap, situafic sau responsabilitate familiala, apartenent o activitate
sindicali.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deoscbire, restriclic sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
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ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevzute in legislatia muncii,

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminii directe.

(5) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de condifii de munci adecvate
activitifii desfdsurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munca, precum si de
respectarea demnitdfii sale fard nici o discriminare. Tuturor salariatilor care presteazi o
muned le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munci egald , dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, dreptul la negocieri colective si dreptul la protectie impoetriva
concedierilor nelegale.

TITLUL VII - Modalititi de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specifice

Capitoltl I -Recrutarca, suspendarea s incetarea activitatii salariatilor.

Art. 75 - Recrutarea, suspendarea si incetarea activitatii salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sotinga se realizeaza in conformitate cu legislata
specifica fiecarei categorii de personal (functionari publici si personal contractual),

Ark. 76— Pentru realizarea acestor activitati, se stabileste un set unitar de reguli care dau
astgurari cu privire la existenta documentatici adecvate derularii fiecarei activitati, prin
intocmirea Procedurilor Operationale specifice.

Art. 77 - Procedurile Operationale se vor completa sau revizui, ori de cate ori legislatia o
impune,

Art. 78 - La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu/ raportului de
munca, functionarul public/ salariatul contractual are indatorirca sa predea lucrarile si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu,

Capitolul I1- Clanze specifice prevazute in contractul individual de munea

Art.79- Intre pirti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munci si alte
clauze specifice cum ar fi

an clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurentd;

diclauza de mobilitate;

e)clauza de confidentialitate.

Art.80 -Clauza de neconcurenta

(1) La incheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul executdrii acestuia,
partile pot negocia §i cuprinde in contract o clauzd de neconcurent3 prin care salariatul s3
fie obligat ca dupd incetarca contractului si nu presteze, in interes propriu sau al unui tert,
0 activitate care se afld in concurentd cu cea prestatd la angajatorul siu, in schimbul unei
indemnizatii de neconcurentd lunare pe care angajatorul se obliga s3 o pliteasca pe toatd
pericada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului
individual de munca sunt prevazute in mod coneret activitatile ce sunt interzise salariatului
la data incetarii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, pericada
pentru care isi produce efectele clauza de neconcurenta, tertii in favoarea carora se interzice
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prestarea activitabii, precum si ana geografica unde salariatul poate fi in reala competitie cu
angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurentd lunard datoratd salariatului nu este de naturd salariala, se
negociazd si este de cel pufin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din
ultimele 6 luni anterioare datei incetdrii contractului individual de muncd sau, in cazul in
care durata contractului individual de muncd a fost mai micd de 6 luni, din media
veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului,

{4) Indemnizafia de neconcurentd reprezintd o cheltuiald efectuati de angajator, este
deductibili la caleulul profitului impozabil §i se impoziteazd 1a persoana fizicd beneficiarg,
potrivit legii.

(3) Clauza de neconcurentd isi poate produce efectele pentru o pericadd de maximum 2 ani
de la data Incetdrii contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin, (5) nu sunt aplicabile In cazurile in care incetarea contractului
individual de muncd s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor previzute la art. 56 alin. (1)
lit. ¢}, e), £), g) 5 i) din Codul muncii, ori a intervenit din initiativa angajatorului pentru
motive care nu {in de persoana salariatului,

(¥} Clauza de neconcurentd nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitrii
profesiei salariatului sau a specializdrii pe care o detine.

(8) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de muncd instanta competentad
poate diminua efectele clauzei de neconcurentd.

(9} In cazul nerespectani, cu vinovatie, a clauzei de neconcurentd salariatul poate fi obligat
la restituirea indemnizatiei §i, dupd caz, la daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe
care |-a produs angajatorului.

Art.81- Clauza de confidentialitate

(1) Pe toata durata contractului individual de muncd/raportului de serviciu si dupad
incetarea acestuia pentru o pericada de 2 ani , salariatii primariei comunei Sotanga au
obligatia sd nu transmitd date sau informatii care nu au caracter public, de care au luat
cunogtingd in timpul executdrii contractului/raportului de serviciu.

(2) Nerespectarea acestei clauze atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese,
(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicdtarea reprezentantilor unel alte autoritati ori institutii
publice, este permisa numai cu acordul primarului comunei Sotanga,

Capitolul 1T - Regali privind uttlizarea sistemului informational

Art. 82 - Salariatii au obligatia de a utiliza sistemul informatic din dotare numai in interes
de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu. Salariatii au obligatia de a
respecta conditiile de funcfionare a echipamentelor informatice si de a pastra echipamentele
in bune conditii, fard a le deteriora,

Art. 83 - Este interzis accesul neautorizat la bazele de date sau utilizarea altui nume de
utilizator si parold, fird acceptul utilizatorului care are drept de acces; salariatii au obligatia
de a pastra confidenfialitatea propritlor parole de acces la calculator sau la diferite aplicatii.
Art. 84 - In cazul aparitiel unor defecfiuni in funclionarea aparaturii, salariatii au obligatia
de a anunta personal responsabilul IT, care va propune solutia pentru remedierea acestora,
astfel incat activitatea sd nu fie perturbatd, Este interzisd interventia din proprie initiativa
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asupra aparaturi sau modificarea setarilor stabilite de catre responsabilul IT.

Art. 85- Este interzis instalarea unor programe sau aplicatii fara instintarea sifsau
acordul responsabilului [T, Accesul la Internet se face numai in interesul serviciului,

Art. 86 -Salariatii beneficiaza de asistentd din partea responsabilului IT §i sunt obligati s
respecte prevederile Procedurilor Operationale privind  sistemul de management al
securttdfl informatiilor.,

Art. 87 -5alariatii au acces la date pe Intranet, sunt rdspunzitori de confidentialitatea
datelor puse la dispozitie in refea, fiindu-le interzisd distribuirea de orice fel a informatiilor
existente,

Art. 88 — Dreptul de acces la diferite aplicatii informatice se acordd de citre seful ierarhic.

Arl. 89 - La incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca, saladatii au
obligatia de a preda responsabilului IT, pe baza de proces-verbal, echipamentele
informatice primite §i, impreuna cu acesta, s3 modifice acreditdrile de acces la diferite
aplicati (parole).

Capitolul IV - Camisia Paritard

Art. 90 -(1) Comisia paritara se constituie in baza dispozitiei primarului comunei Sotanga
si este consultata la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii institutiei, la
stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publid, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare, la stabilirea programului de lucru,

(2) Comisia paritard este compusd dintr-un numdr de 4 membri Htulari si cite 2 membri
supleanti.

(3 Primarul comunei Sotanga stabileste prin act administrativ pericada in care se
desemneaza reprezentantii functionarilor publici in comisia paritara. Actul administrativ se
afiseaza la sediul Primariei Sotanga in termen de 3 zile lucratoare de la luarea deciziei, si
ramane afisat pana la finalizarea procedurii de constituire a comisiei paritare.

(4) Membrii titulari ai comisiel paritare sunt desemnati astfel:

a) jumatate, de citre Primarul comunei Sotanga;

b) jumdtate, de citre organizatia sindicald reprezentativd a functionarilor publici din
cadrul autoritdtii publice, in conditiile legii, ori prin votul majorititii functionarilor publici .
Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

(3) Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea principiului paritatii si al asigurarii
reprezentativitatii partilor.

(6) Pregedintele comisiei paritare este ales prin votul membrilor titulari ai acesteia, pe o
perivada de un an, jar mandatul sdu nu poate fi reinnoit succesiv. Rezultatul alegerii se
aduce de indata la cunostintd persoanelor care au desemnat membrii in comisia paritara.

(7) Pot fi membri in comisia paritard numai functionarii publici definitivi care au o buna
reputatie profesionald,

(8 )Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afld in urmitoarele
situatii:

a) este sof, rudd pand la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducitorul autorititii
ori institufiei publice sau cu membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ
al functionarilor publici;

b) este membru, membru supleant sau presedinte al comisiei de disciplina.

¢} a fost sanctionat disciplinar, far sanctiunea disciplinard nu a fost radiatd, in conditiile

9



legii;

d) a fost condamnat prin sentin{d definitivd &i irevocabild pentru fapte de naturd penala,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
(9) Ficcare comisie paritard are un secretar titular si un secretar supleant, numifi de
conducdtorul autoritdfii publice prin actul administrativ de constituire a comisiei paritare.
Secretarul titular i secretarul supleant sunt funcionari public in cadrul autoritafii publice
pentru care se organizeazd comisia paritard §i nu sunt membri ai acesteia,
(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (9), in masura in care numarul redus al
functionarilor publici nu permite desemnarea secretarului din randul acestora, poate fi
numita secretar al comisiei paritare o persoana angajata cu contract individual de munca
din cadrul autoritatii sau institutiel publice pentru care se organizeaza comisia paritara.
Art.91- (1) Contestatiile cu privire la procedura de desemnare a reprezentantilor
functonarilor publici in comisia paritara pot fi depuse la conducatorul autoritatii sau
institutei publice de orice functionar public interesat din cadrul acesteia, in scris si motivat,
in termen de doua zile lucratoare de la data inchelerii procedurii de desemnare.
{2) Conducdtorul autoritdfii sau institutiel publice verificd contestafiile, iar in cazul In care
le considerd intemeiate anuleazad rezultatul procedurii de desemnare, dispunand reluarea
acestela.
(3) In urma finalizdrii procedurii de desemnare si a solutiondrii contestatitlor depuse,
membrii si secretarul comisiei paritare, precum si supleantii acestora sunt numifi prin actul
administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institufiei publice in termen de 15 zile
lucratoare.
{4) Nerespectarea procedurii de constituire a comisiel paritare poate fi atacatd la instanfa de contencios
administrativ competenta in conditiile legii, de orice persoana interesata
Art. 92- (1) Membrii comisiei paritare sunt numit pe o perioada de 3 ani. Mandatul lor
poate fi reinnoit o singura data.
(2) Comisia paritard isi exercitd mandatul de [a data constituirii pand la data constituiri
comisiei paritare nou-alese.
(3) Comisia paritard se intruneste [a solicitarea:

a) conducatorului autoritatii publice;

b) presedintelui comisiei paritare;

¢) sindicatului reprezentativ al funcfionarilor publici sau, dupd caz, reprezentantilor
functionarilor public;

d) majoritatii functionarilor publici.
(4) Convocarea membrilor comisici paritare §i comunicarea ordinii de zi propuse se fac in
scris de citre presedintele acesteia, prin intermediul secretarului comisiei paritare, in
termen de doud zile lucrdtoare de la data inregistrari solicitdrii de intrunire a comisiei
paritare.
(5) Comisia paritara este valabil intrunita in prezenta tuturor membrilor titulari.
(6] In cazul in care, in urma convocarii, membrii titulari comunicd in scris ci din motive
obiective nu pot participa la sedinta comisiel paritare, pregedintele va convoca membrii
supleanti.
(7) Prezenta membrilor convocati la sedingd este obligatorie.
(8) Comisia paritard se intruneste in sedintd la data stabilitd de presedintele comisiel gi
comunicata de secretarul acesteia prin adresa de convocare,
(9) Presedintele comisiel paritare poate solicita participarea la sedintele comisiei paritare, in
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calitate de invitat, a persoanclor care pot asigura o expertizd in solutionarea problemelor
stabilite pe ordinea de zi a sedintei.
Art. 93 - Comisia paritard are urmdtoarele atributii principale:
a) propune periodic masuri de imbunatitire a activititii;
b) analizeaza §i avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum s orice
misurd privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta
implica utilizarea fondurilor bugetare;
c) analizeaza i, dacd este cazul, formuleazd propuner privind flexibilizarea programului
de lucry, pe care le supune spre aprobare primarului;
d) participd, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de citre institutie cu
sindicatele reprezentative sau cu reprezentanyii salariatilor si elaboreazd profectul
acordului colectiv;
¢) urmdregte permanent realizarea acordurilor colective incheiate;
f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in
condifiile legif, pe care le comunici primarului, precum § conducerii sindicatelor
reprezentative sau reprezentantilor functionanlor publici;
) indeplineste 51 alte atributii previzute de lege.
Art.94 - In exercitarea atributiilor sale, comisia paritard emite avize consultative, Avizul se
adoptd cu votul a jumitate plus unu din numidrul membrilor comisiei paritare. Avizul
comusier paritare este intotdeauna scris §i motivat, Avizul poate fi favorabil, favorabil
cu cbiectiuni sau nefavorabil,
Art.95-(1) Lucrarile comisiei paritare se consemneazain intr-un proces-verbal,
(2) Procesul-verbal al sedingei comisiei paritare cuprinde urmitoarele:

a) data si ora la care s-a intrunit comisia paritard;

b) ordinea de zi aprobatd de membrii comisiei paritare;

c) mengiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiet paritare;

d) problemele discutate si solutiile adoptate;

e) avizul emis de comisia paritard in urma desfasurdrii sedintei acesteia;

f) opiniile separate;

g) numele §i semndtura membrilor care au participat la sedinta comisiel paritare,
(3) Cu 30 de =zile lucrdtoare inainte de data expirdrii mandatului membrilor comisied
paritare se va proceda la constituirea viitoarei comisii paritare, in conditiile prezentei
hotarari.

Capitolul V- Reguli privind implementaren sistemului de control intern managerial

Art. 96 — Implementarea sistemului de control intern manageral este atributul Comisied
pentru monitorizarea, coordonarea st indrumarea metodologicd a dezvoltdri sistemului de
control intern/managerial, constituitd prin dispozitia primarului. Comisia isi desfisoara
activitatea conform Regulamentului de organizare st functionare aprobat.

Art. 97 -Comisia are urmidtoarele atributii:

a) elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
Primariei comunei Sotanga, program care cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum §i alte masuri necesare dezvoltdrii acestuia cum ar fi elaborarea si
aplicarea procedurilor de sistem i a procedurilor formalizate pe activitati, i actiuni de
perfectionare profesionald. Elaborarea programului fine seamd de regulile minimale de

31



management confinute de standardele de contral intern aprobate prin Ordinul nr. 400/20153
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

b) supune spre aprobare primarului comunei Sotanga programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial, urmaireste realizarea obiectivelor i actiunilor propuse si
asigurd actualizarea programului;

¢) analizeaza si propune spre aprobare primarului comunei Sotanga obiectivele generale
ale Primariei comunei Sotanga;

d) primeste de la compartimentele din cadrul insbtutiei si unitatile subordonate,
informdri/ rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/ subsistermelor proprii de control intern/managerial, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitori zare, coordonare
¢i indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

e} acolo unde se considerd oportun, indrumd compartimentele din cadrul institutiei in
elaborarea procedurilor, programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora gifsau in
alte activitati legate de controlul intern/managerial;

f) intocmeste situatii centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, in conformitate cu prevederile art4
alin(2) si alin(3) din Ordinul nr4002015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice si le prezinta spre aprobare primarului:

g) intocmeste inventarul operatiunilor/ activititilor ce se desfdsoard in cadrul
compartimentelor institutiei;

h) elaboreaza proceduri de sistem;

1) stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a
sistemului de control intern/managerial;

) intocmeste situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, prevazuta in anexa nr4.2 din
Ordinul nr400/205, prin centralizarea informatiilor din chestionarele de autoevaluare,
semnate g transmise de conducitorii tuturor compartimentelor;

k) aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern/mana gerial
cu standardele de control intern/managerial, in raport cu numdrul de standarde
implementate, potrivit prevederilor pet.1.4 lit.d) din anexa 4 la Ordinul nr.400/2015;

1) elaboreaza proiectul de Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data
de 31 decembrie a fiecarui an, conform anexei nr.d.3 la instructiunile privind intocmirea,
aprobarea §i prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial si il
inainteaza spre aprobare primarului.

TITLUL VHI Conflictele de munci
Capitolul I- Dispozitii generale

Art. 98- Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajator privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfasurarea raporturilor de munca.

Procedura de solutionare a conflictelor de muncd este stabilita prin lege speciald.

Capitolul II- Greva

Art. 99-(1) Salariatii au dreptul la grevd pentru apirarea intereselor profesionale, economice
si sociale.
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(2) Modul de exercitare a dreptului de grevd, organizarea, declansarea si desfisurarea
greved, procedurile prealabile declangdrii greved, suspendarea si incetarea greved, precum si
orice alte aspecte legate de greva sunt reglementate prin lege speciala,

(3) Greva reprezintd incetarea voluntard si colectiva a lucrului de citre salaria .

(4) Farticiparea salariafilor la greva este liberd. Niciun salariat nu poate fi constrins s3
participe sau sd nu participe 1a o greva.

(3) Limitarea sau interzicerca dreptului la grevid poate interveni numai in cazurile si pentru
categoriile de salariati previzute expres de lege.

(6) Participarca la grevd, precum i organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezintd o
incdleare a obligatiilor salariafilor si nu pot avea drept consecingd sancfionarea disciplinara
a salariatilor grevigti sau a organizatorilor grevei,

Art. 100-[1] Greva poate fi declarata numai daca in prealabil, au fost epuizate posibilitatile
de solutionare a conflictului colectiv de munca prin procedurile obligatorii prevazute de
lege, numai dupa desfasurarea grevei de avertisment si daca momentul declansarii acesteia
a fost adus la cunostinta angajatorilor de catre organizatori cu cel putin doua zile lucratoare
inainte.

(2) Hotdrirea de a declara greva se ia de citre organizatiile sindicale reprecentative
participante la conflictu] colectiv de muncd, cu acordul scris a cel putin jumitate din
numdrul membrilor sindicatelor respective,

(3) Pentru angajatii unititilor in care nu sunt organizate sindicate reprezentative, hotirirea
de declarare a grevei se ia de ctre reprezentantii angajatilor, cu acordul scris a cel putin
upei pdtrimi din numdrul angajatilor unitdtii - saw, dupd caz, ai subunititii ori
compartimentului.

(4) Hotdrdrea de a declara greva, cu dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin, (1), se
comunicd in scris angajatorului, cu cel putin doud zile lucritoare inainte.

(3) Greva poate fi declaratd numai pentru interese cu caracter profesional, economic si
social ale angajatilor.

(6) Greva nu poate urmiri realizarea unor scopuri politice.

(7) Participarea la grevi este liberd. Nimeni nu poate fi constrans si participe la grevd sau
sd refuze sd participe,

(8) Pe durata unei greve declangate intr-o unitate pot inceta activitatea §i angajatii unor
subunitdfi sau compartimente care nu au participat initial la declansarea conflictului
colectiv de muncd.

(9) In situatiile previzute la alin, (8), revendicirile sunt cele formulate la declansarea
conflictului colectiv de munca.

Art.101 - Grevele pot fi de avertisment, de solidaritate §i propriu-zise,

Art.102 - Greva de avertisment nu poate avea o duratd mai mare de doud ore, daca se face
cu incetarea lucrului, si trebuie, in toate cazurile, s3 preceadd cu cel putin doud zile
lucritoare greva propriu-zisa.

Arl103- (1) Greva de solidaritate poate fi declarata in vederea sustinerii revendicarilor
formulate de angajati din alte unitati apartinand aceluiasi grup de unitai sau sector de
activitate.

(2) Hotdrirea de a declara grevad de solidaritate poate fi luatd, de citre organizatiile
sindicale reprezentative afiliate la aceeasi federatie sau confederatie sindicald la care este
afiliat sindicatul organizator,

(3) Greva de solidaritate nu poate avea o duratd mai mare de o zi lucritoare si trebuie
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anuntatd in scris conducerii unitdtii cu cel putin doud zile lucrdtoare inainte de data
incetdrii lucrului.

Art.104- (1) Grevele sunt organizate de sindicatul reprezentativ sau, dupd caz, de
reprezentantii angajafilor, care vor stabili 51 durata acestora, cu respectarea prevederilor
mai susmentionate.

(2) Sindicatul reprezentativ ori, dupd caz, reprezentantii alesi ai angajatilor ii reprezintd pe
grevigti, pe toatd durata grevei, in relafiile cu angajatorii, inclusiv in fata instantelor
judecitoresti, in cazurile in care se solicitd suspendarea sau incetarea grevel.

Art.105- Pe durata in care revendicarile formulate de angajati sunt supuse medierii ori
arbitrajului, acestia nu pot declansa greva sau, daca greva este declansata aceasta se
suspenda. Daca negocierile esueaza greva va fi reluata fara a mai fi necesara parcurgerea
etapelor procedurale preliminare prevazute de lege.

Art.106- In situatia in care, dupd declangarea grevei, mai mult de jumdtate din numdrul
angajatilor care au hotarat declararea grevei renuntd in scris la greva, aceasta inceteazd.
Art.107- (1) Angajatii care nu participa la grevad 151 vor continua activitatea,

(2) Angajatii aflati in greva trebuie s se abtind de la orice actiune de naturd 53 impiedice
continuarea activitatii de catre cei care nu participd la greva.

(3) Organizatorii grevei au obligatia ca pe durata acesteia s protejeze bunurile primariei
Sotanga si, impreund cu conducerea unitdtii, sd asigure functionarea continud a utilajelor si
a instalatiilor a cdror oprire ar putea constitui un pericol pentru viaa sau pentru sandtatea
camenilor, si a serviciilor indispensabile pentru cetateni ( stare civila, protectie civila,
asistenta sociala,paza).

(4) Pentru pagubele materiale provocate de catre participantii la grevd, angajatorul se poate
adresa instantei competente pentru despagubiri.,

(3) Pe durata grevei conducerea unitdtii nu poate fi impiedicata sa isi desfisoare activitatea
de citre angajatii aflati in greva sau de organizatorii acesteia.

Art.108- (1) Conducerea unitdtii nu poate incadra alfi angajati care sa i inlocuiascd pe cei
aflati in greva,

(2) Pe toatd durata participdrii la greva contractul individual de muncd sau raportul de
serviciu, dupd caz, al angajatului se suspenda de drept. e perioada suspendarii se mentin
doar drepturile de asigurin de sindtate.

(3) In orice moment al grevei oricare parte poate solicita participarea unui reprezentant al
inspectoratului teritorial de muncd pentru constatarea eventualelor contraventii.

(4) Participarca la grevd sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor legii, nu
reprezintd o incdlcare a obligatitlor de serviciu ale angajatilor si nu atrage posibilitatea
sanciiondrii in niciun fel a acestora.

(5) Dispozitiile alin. (4) nu se aplicd dacd greva este declarata ilegald, in baza unei hotdrarii
judecatoresti.

(6) Dacd angajatorul apreciazd cd greva a fost declaratd sau se deruleazd cu nerespectarea
legii, acesta se va putea adresa tribunalului in a carui circumscriptie se afld unitatea in care
s-a declarat greva cu o cerere prin care se solicitd instantei incetarea grevel.

{7) In cazul in care dispune incetarea grevei ca fiind ilegald, instanta, la cererea celor
interesati, poate obliga organizatorii grevei si angajafii participanti la greva ilegald la plata
despdgubirilor.
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TITLUL IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Capitolul I - Dispozitii generale

Arl109 - Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecerea obiectivi a
activitdgii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de evaluare stabilite pentru pericada respectivd cu rezultatele obfinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor;

b) determinarea directiilor §i modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
cregtere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate i efectuarea corectiilor;

Capitolul I - Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art. 110 - Evaluatorul
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de citre evaluator., Are
calitatea de evaluaton:

a) functionarul public de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul ciruia
isi desfasoard activitatea salariatul cu functie de executie sau care coordoneazd activitatea
acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
institutiel, pentru funcfionarul public de conducere;

c¢) primarul, pe baza propunerii consiliului local, pentru secretarul comurei si pentru
salanatii care sunt in subordinea directd a acestuia.

Art. 111 - Pericada de evaluare

Perivada de cvaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ifanuaric din anul urmitor
perioadel evaluate. Pericada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.
in med exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se
face i in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atund cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al salariatului evaluat
inceteazd, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz salariatul va fi
evaluat pentru pericada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu. La obfinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in funciie de specificul
atribufiilor previdzute 1n fisa postulul, g calificativul obtinut inainte de suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu;

b) atund cind pe parcursul pericadel evaluate raportul de servidu sau, dupd caz,
raportul de munca al evaluatorului inceteazd, se suspendd sau se modificd, in conditiile
legii, In acest caz evaluatorul are obligalia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munci or, dupd caz, intr-o
pericadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de muncd, si realizeze evaluarca performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine, Calificativul acordat se va lua in considerare la
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evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora:

c) atunci eand pe parcursul pericadei evaluale salariatul dobandeste o diplomi de studii
de nivel superior §i urmeazd si fie promovat, in conditiile legii, intr-o funcfie publics
corespunzdtoare studiilor absolvite;

d) atund cand pe parcursul pericadei evaluate salariatul este promovat in grad
profesional,

Arl. 112 - Componente
Evaluarea salariatilor are urmitoarele componente:

a) evaluarea gradului §i modului de atingere a obiectivelor individuale:;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
Perspanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale
pentru  salariati prin raportare la functia definutd, gradul profesional al acesteia,
cunogtiniele leoretice i practice si abilitdfile salariatului. Performantele profesionale
individuale ale salariatilor sunt evaluate pe baza criterillor de performantd stabilite, in
functie de specificul activitdtii compartimentului in care salariatul isi desfigoard activitatea,
Obiectivele individuale trebuie s3 corespundd urmitoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici; b)

s fie cuantificabile - 53 aibd o formd concreta de realizare;

c) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sd fie realiste - 53 poald fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu
resursele alocate;

e} 5d fie flexibile - s3 poatd fi revizuite in functie de modificirile intervenite in prioritagile
autoritatii sau institutiei publice.
Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cite od intervin modificari in
structura organizatoricd a institutiei publice.
Obiectivele individuale, cat si cele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a
performanielor profesionale individuale ale salariatului. Pentru fiscare dintre obiectivele
stabilite evaluatorul va stabili gi indicatorii de performanta.
Art. 113 - Criteriile de performanta
Criteriile de performantd ale functionarilor publici sunt prevazute in raportul de evaluare a
performantelor  profesionale individuale, far cele ale personalului contractual sunt
prevazute in fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale. Criteriile de
performanti se aduc la cunogtinfa funcionarului public evaluat la inceputul perioadei
evaluate, sub sanctiunea nulititii.
Arhk 114 - Notarea
Notarea obiectivelor individuale i a criteriilor de performantd se face parcurgandu-se
urmatoarele etape:

a) fiecare oblectiv se apreciazd cu note dela 11a 5, nota exprimind gradul de indeplinire
a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performants;

b) ficcare criteriu de performantd se noteazd de la 1 ]a 5, nota exprimand aprecierea
indeplinirii criteriului de performantd in realizarea obiectivelor individuale stabilite,

Pentru a obline nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a obicctivelor individuale
revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul pericadei cvaluate. Pentru a
obfine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiechrui eriteriu, Punctajul final al evaludrii anuale este
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media aritmetici a notelor oblinute pentru obiectivele individuale si criteriile de
performanta. Semnificatia notelor este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.
Art. 115- Etapele procedurii de evaluare
Procedura evaludrii finale se realizeazd in urmitoarele 3 etape, dupa cum urmeaz3:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare,
In vederea completarii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor, evaluatorul:

a) stabilegte calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneazd rezultatele deosebite, dificultitile obiective intampinate de acesta in
perivada evaluatd i orice alte observatii pe care le considerd relevante;

c)stabilegte necesitifile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate:

d) stabilegte obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

[nterviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si salariat, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostintd consemndrile facute de evaluator in ra portul de evaluare;

b) se semneazd gi se dateazd raportul de evaluare de citre evaluator si de salariatul
evaluat. In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator existd diferente de opinie
asupra consemndrilor ficute, comentariile salariatului se consemneazd in raportul de
evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daci se ajunge la un punct de
vedere comun,

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazy:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisficator;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisficitor;

¢) intre 3,51 - 4,50 - hine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 116 - Contrasemnarea

Raportul de evaluare se inainteazd contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de
evaluator o are conducitorul institutiei, raportul de evaluare nu se contrasemneazi.
Calitatea de contrasemnatar o are salariatul ierarhic superior evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a institutiei .

Raportul de evaluare poate fi modificat conform decziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri:

a) aprecienile consemnate nu corespund realitdgi;

b) intre evaluator i salaratul evaluat existi diferente de opinie care nu au putut fi
solufionate de comun acord, Raportul de evaluare modificat  se aduce la cunostina
salariatului.

Art 117 = Contestarea rezultatului evaluarii

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot s3 il conteste la conducitorul institutied
publice. Conducitorul institutici publice solufioneazd contestatia pe baza raportului de
evaluare i a referatelor intocmite de citre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar,
Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat s se solutioneazd in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatie. Rexzultatul
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contestafiel se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de |a solutionarea
contestatier. Salariatul nemultumit de modul de solufionare a contestatiei formulate se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in condifiile legii. Salariatii evaluafi
direct de citre conducdtorul institutiel, nemuljumifi de rezultatul evaluiri, e pot adresa
direct instan{ei de contencios administrativ, in conditiile legii.

TITLUL X - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.118 - Dreptul la sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale
salariatului de citre prezentul Regulament; rispunsul la sesizare

(1) In misura in care va face dovada incilcirii unui drept al siu, orice salarat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu
precizarea expresd a prevederilor ce i incaled dreptul 5 a prevederilor legale care considerd
salariatul ¢d sunt astfel incileate,

(2} Angajatorul desemneazd o persoand care s3 formuleze rispunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor care vor fi comunicate acestora personal sau prin
pogta.

Art. 119 - Inregistrarea si solutionarea sesizirilor

(1) Sesizarea astfel formulatd va fi inregistratd in Registrul general de intrari - jegiri 51 va fi
solufionatd de citre persnana imputernicitd spedal de catre angajator, in conformitate cu
atributiile stabilite in fisa postului,

(2} Sesizarca va fi solutionatd §i rdspunsul va fi redactat in termen de 30 de zile, dupi
cercetarea tuturor imprejurdrilor care s3 conducd la aprecierea corectd a stirii de fapt si va
purta viza conducerii institutiel. Dacd din motive bine intemeiate solutionarea nu se poate

face In termenul stabilit, fiind necesare analize si verificsr mai ample, acesta se poate
prelungi, petitionarul urménd a fi incunostiingat despre acest aspect,

(3) Dupa inregistrarea rdspunsului in Registrul peneral de intrdn legirl, acesta va fj
comunicat salaratului ce a formulat sesizarea / reclamatia de indatd, in urmitoarcle
modalitifi:

a) personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datel primirii;

b} prin postd, in situatia in care salaratului nu i s-a putut inmina personal rispunsul in
termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de primire;

At 120 - Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Re gulament

(1) Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicirii de citre
angajator a modului de solufionare a sesizirii formulate cu respectarea prevederilor legale,

(2) Plangerile salariatilor in justifie nu constituie motiv de incetare a contractului
individual de muncd sau a raportului de serviciu.
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TITLUL XI - Dispozitii finale

Art. 121- Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulamentul se aduce la cunogtinga salariailor prin.grija angajatorului si isi
produce cfectele fatd de salariati din momentul incunostintdrii acestora:

(2) Obligatia de informare a salariafilor cu privire la continutul Regulamentului o au sefii
jerarhici. Persoanele nou angajate vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra
drepturilor 5i obligatiilor ce li se aplicd si care sunt stabilite prin prezentul Regulament.

(3) Orice modificare ce intervine in confifutul prezentului Regulament va si adusi la
cunostinta salariatilor.

(4) Prezentul Regulament Intern se afisear la sediul institutiei si se posteaz pe pagina web
wiww sotanga.ro .

Art122- Orce salarial interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in misura in care face dovada incdledrii unui drept al siu.

Art. 123 - Incdlearea dispozifiilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinard s
atrage rdspunderea disciplinard a functionarilor publici st personalului contractual, in
conditile legii.

Art. 124- Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilearea prevederilor
prezentului Regulament $i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
legii,

Art. 125 - Prezentul Regulament Intern se completeazd cu prevederile Legii nr.185/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completirile
ultericare, ale Codului Muncii, ale Legii nr.215/2001 privind administratia publica Jocala,
republicatd, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, precum, Legii nr. 7/2004 privind
Codul de conduitd a funefionarilor publici, republicatd s Legii nr. 477/2004 privind Codul
de conduitd a personalului contractual din autoritdtile i institutiile publice.
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