ROMANILA
JUDETUL DIMBOVITA
PRIMARUL COMUNEL SOTANGA

DISFOZITIE
pentru aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sotanga

PRIMARUL COMUNE!I SOTANGA, JUDETUL DIMBOVITA;

Avand in vedere :
- prevederile art. 121 alin. (1) i alin. (2) din Constitutia Roméniei, modificatd si completatd prin
Legea de revizuirp a Constitutiei Romaniei nr. 429/2003;
- prevederile art. 3 gi art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nx. 199/1997;
- prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009, republicatd privind Cedul Civil, cu modificirile
si completarile ulterioare;
- prevederile art. 1 alin. (2) si alin.(2%5) din Ordonanta de urgentd nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- prevederile art. 2 gi art. 3 din Hotdrarea Guvernulni nr. 215/2009 pentru aprobarea NMormelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completdrile ulterioare;
- prevederile art. 15 alin (4) lit. X) din Acordul colectiv de munca nr. 966/26.01.2018;
- prevederile art. 15 alin {4} lit. k) din Contractul colectiv de munca . 967/26.01.2018 inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovifa sub nr. 29/06.03.2018;
- prevederile HL.C.L. nr. 13/30.01.2018 privind aprobarea bugetului local al comunei Sotanga pentru
anul 2018;
- referatul Intocmit de reprezentantul managementului Inregistrat sub nr. 6379/ 16.05.2018;

In temeiul art. 68 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu medificdrile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacantd pentru salariafii
din aparatul de specialitate al primarului comunei Soténga, prezentat in anexa care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei se obligd Serviciul financiar-contabil si patrimoniu
din aparatul de specialitate al primarului comunei $otinga.

Arxt, 3 — Prezenta dispozifie se comunicd in terrnenul previzut de lege, prin intermediul
secretarului comunei Sotinga, Institufiei Prefectului - judetul Dimbovita, Primarolui comunei
Sotdnga, persoanelor interesate si se aduce la cunogtintd publicd prin publicarea pe pagina de
internet la adrpsa www.sotanga.xo.

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR\COMUNA,
jr. Floarea ROPESCU
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Anexa
la Dispozitia nr, 168 / 2018

REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacantd pentru salariafii din aparatul de
specialitate al primarului comunei Sotanga

Artl (D) In scopul recuperdrii capacitdtii de muncéd, a intrefinerii capacitiatii de munca si a
motivirii personalului - funciionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sotinga, angajatorul acordd acestora vouchere de vacantd in
conditiile art. T alir. (2) si alin, (275} din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/200% cu
modificirile si completirile ulterioare, in limita sumelor prevazute distinct cu aceastd destinagie in
bugetul propriu aprobat, In cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

{2) Voucherele de vacanti se acorda n trimestrul III 2018, au o valoare nominald de 50 lei gi o
pericadd de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de hirtie, conform prevederilor
legale.

Art.2 Voucherele de vacan{i se acordd salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Jotdnga pentru pericada de referintd 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018,
prevazutd de art. 1 alin. (2) din Ordonanja de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.3 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptétite
si utilizeze tichetele de vacantd In pericada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate peniru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare
(obligatoriu), alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din
H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(?) Saelariatii utilizeazd voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitdtile afiliate.

(3) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizifionarea altor servicii decat cele prevdzute mai sus;
b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacardd, In cazul in care suma corespunzatoare
solicitatd este mai micd decéat valoarea nominald a fichetului de vacanid;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani gi/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Art.4 Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport de hirtie
acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupé cum urmeaza:

a) la sférgitul perioadei de valabilitate;

b) la data Incetdrii raporturilor de munca.

Art3 (1) Responsabilul cu achizifiile publice intocmeste contractul pentru achizitionars
voucherelor de vacantd cu respectarea art.4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

{2} Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre angajator si unitdtile
emitente, va cuprinde urmdtoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacantd;

b) costul imprimatului reprezentdnd voucherul de vacantd pe suport hartie, respectiv costul
suportului electronic sau al infocuirii acestuia, precuun gi costul emiterii voucherului de vacanta pe



¢) informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacants;

d) conditiile privind responsabilititile partilor si rezilierea contractului;

e} modul de administrare gi utiizare a voucherelor de vacants pe suport electronic, inclusiv modul
in care beneficiarul poate s& consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic,
procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacarii pe suport electronic in caz de furt ori
pierdere, costurile inlocuirii;

t} obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera citre unititile emiterde
toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiferea,
utilizarea, procesarea §i decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile Legi
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi
libera circulatie a acestor date, cu modificirile si completarile ulteriare;

g) obligatia unita{ilor emitente de a pdstra in conditii de siguran{i datele primite de la angajatori si
de a nu le utiliza in alte scopuri dect cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii s nu vand4 si s3 foloseascit voucherele de vacant
dear cu scopul de a achizifiona serviciile de la unititile afiliate;

i) alte clauze considerate necesare de citre pérti.

(3} Contractul se semmneazd de persoanele autorizate a semna angajamentele legale 1n institutie si
se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu.

(4) Imprimatul reprezentind voucherul de vacantd frebuie si contind urmitoarele elemente
obligatorii:

a) seria numericd intr-o ordine crescitoare, corespunzitoare numdrului de vouchere de vacanti
comandat de cidire angajator in baza contractului de achizitionare a voucherelor de vacanid;

b) emitentul si datele sale de identificare: denurnirea, sediul, numirl de Inmatriculare la oficihal
registrului comerfului gi codul unic de Inregistrare;

¢) angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numrul de inmatriculare la oficiul
registrului comerfului si codul unic de inregistrare;

d) datele beneficiarutui: numele, prenumele si codul rrumeric personal ale beneficiarului care este
in drept sé utilizeze voucherul de vacants;

e} valoarea nominald a voucherului de vacard3, in cifre i in litere, care este inscrisd de angajator in
comanda ferma transntisd unitdtii emitente;

f) spatiul destinat inscrierii pericadei in care a fost utilizat, locatia si starnpila unititii afiliate;

g) interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta In bani dintre valoarea voucherului de vacants si
valoarea pachetubui de servicii cdtre utilizatorii voucherelor de vacants;

by pericada de valabilitate a utilizérii voucherului de vacanti: Tuna gi anul emiterii si funa si anul
expirdrii;

i) interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decat In unititile afiliate;

j) elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Roménied.

Axt.6 (1) im'egistrarea i contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legil contabilitdtii nr.82/1991,
republicatd, $i a reglementdrilor contabile aplicabile.

(2} Asupra voucherelor de vacanti se aplicd cota de impozit pe venit de 10% conform prevederilor
art.76 $i 78 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare.
{3} Nu se acordd vouchere de vacanid salariatilor cirora le inceteazi activitatea jrainte de data
acorddril acestora, deoarece nu se poate retine impozitul pe venit.

{4) Evidenta misciirii voucherelor de vacant8 pe suport hartie se tine la valoarea nominald
Inprimatd pe acestea.

(5} Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport hirtie se efectueard de citre serviciul financiar-
contabil si patrimoniu; acesta va asigura evidenta voucherelor de vacantd prin fntocmirea
situatiilor centraliratoare/analitice, conform modelelor previzute In anexele nrl, 3 si 5 la
HG nre 215/2009 pentru aprobares Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
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Art.7 Beneficiarii vaucherelor de vacantd si nivelul sumelor care se acordd sunt prezentate in
Anexa la Regulament.

Art.8 Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre angajator si unitatea emitentd se realizeazi
potrivit prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art.9 Prezentul Regulament se aduce la cunogtinta salariafilor prin comunicarea dispozitiei
Primarului de aprobare a acestuia, precum si prin postare pe site-ul oficial al institutiei.
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Avizat,
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