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JUPETUL DIMBOVY TA
PRIMARUL COMUNEI %MAN(,A

DISPTOZITIE
privind actualizarea Comisiei de monitorizare la nivelul Primdriei comunei Jotinga

PRIMARUL COMUNEL SOTANGA, JUDETUL DIMBOVITA;

Avind in vedere :
- prevederile art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, modificata si completatd prin
Legea de revizuire a Constitutiei Roméaniei nr. 429/2003;
- prevederile art. 3 si art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la
15 octornbrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
- prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009, republicatd privind Codul Civil, cu modificdrile
si completarile ulterioare;
- prevederile art.4 din Crdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controful intern managerial gi
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificdrile gi completérile ulterivare;
- prevederile art.3 alin.(1) din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr, 600/2018 privind
aprobarea Codului confrolitlui intern managerial al entititilor publice;
- referatul intocrit de reprezentantul managementului Inregistrat sub nr. 6651/2018 ;

In temeiul art.68 alin.(1) lit.a), coroborat cu art.115 alin.(1) lita) din Legea administratiei
publice locale nr, 215/2001, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

DISPUN:

Artd - In vederea monitorizirii, coordonirii 5i Indrumdrii metodologice a bmplementdrii si
dezvoltdrii sistemului de conirol intern managerial, la nivelul Primdriei cormunei Sotanga se
actualizeazd Comisia de monitorizare, In componenta previzutd in anexa nr.l care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.
Art2 — Se aprobd Regulamentul de organizare gi fanctionare al Comisiei de monitorizare,
previzut in anexa ni.2 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.
Art.2 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei se obligd membrii Comisiei de monitorizare.
Art.3 — Prezenta dispozitie se comunicd in termenul prevazut de lege, prin intermediul
secretarului cormunei Sotinga, Institutiei Prefectului - judetul Dérmbovita, Primarulul comanei
Sotéinga, persoanelor interesate gi se aduce la cunogtintd publicd prin publicarea pe pagina de
mhnﬁg&?ﬁﬁt@a www.sotanga.ro,
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Anexa nr.l
ia dispozifia nr. 167 / 2018

COMPONENTA

Comisiei de monitorizare la nivelnl Primiriei comunei Sotdnga

Pregedinte: - Secretar comuni — Floarea POPESCU
Vicepresedinte: Sef serviciu — Camelia-Elena PLESA
Membri:

1. Consilier Cristina ZOIE — compartimentul integrare europeand;
Consilier Aurelia SAVU — compartimentui relatii cu publicul;
Expert Mihail-Nicolae SPINU — compartimentu] CFPP;

Inspector Filofteia SPINU — serviciul public de asistenti social;
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Inspector Elena-Lilica ILIOAN — compartimentul agricol si cadastru;
Inspector Mihaela-Steluta RADUCAND - compartimentul resurse umare

Inspector Elena MANEA - compartimentul venituri;
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Referent de specialitate Stefan SANDU — compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului
si protectia mediutui;

9. Inspector Cristina-Laura PREDA - compartimentul investitii

10. Referent Catélin-Gheorghe LAZA - SVSU,
Secretar: Inspector - Elena CIOCAN
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Anexa or.?

ia dispozitia nr. 167 / 2018

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare

Artd. (1) In cadrul Primariei Comunei Sotfngs, in vedersa monitorizirii, coordonfirii sl
indrumirii metodologice a implementarii si dezvoltaril sistermwui de control intermn managerial,
functioneaza Comisia de monitorizare constituita priv dispozitia primarului nr. 167/2018,

(2) Comisia are in conmponenta sa reprezentanii al structurilor organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sotédnga.

Art.2. Comisia de monitorizare are urmditoarele atributii:

a) coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice ale Primariei
cornunet Sotdnga, a activitdfilor procedurale, a procesulul de gestionare a riscurilor, a
sistemulul de monitorizare a performantelor, a situajiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare, respectiv informare cétre prirmar;

b} elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care se actualizeazd anual §i cuprinde obiectivele n domeniul
confrolulul intern managerial, iar pentru fiecare standard de control intern managerial se
stabilesc activitati, responsabili §i termene, precum si alte elemente relevante in
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, Programul de
dezvoltare cuprinde si actiuni de perfectionare profesionald in domerniul sistemului de
control intern managerial, atit pentru persoanele cu functii de conducere, ¢t si pentru cele
cu funcfii de executie, prin cursmri organizate in conformitate cu reglementdrile legislative
in domeniu; elaborarea Programului de dezvoltare tine seami de regulile minimale de
management conjinute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul nw, 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

¢) supune spre aprobare primarulni Programul de dezvoltare, urmireste realizarea obiectivelor
si actiunilor propuse si asigurd actualizarea acestuia;

d) analizeazd si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
primariel, prin stabilirea profilului de risc i a lirnitei de toleranta la risc, anual;

e) primeste de la coropartimentele din cadrul primdriei si unitatile subordonate, informari/
rapoarte/situafii referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/
subsistemelor proprii de control infern managerial, fn raport cu programele adoptate,
precurn 31 referirl la situatiile deosebite ¢ la actiunile de monitorizare, coordonare 3
indrumare, intreprinse i cadrul acestora;

f) elaboreaza proceduri de sisten;

g} coordoneazi compartimentele din cadrul primériei in elaborarea procedurilor operationale,
in actualizarea acestora si/sau in alte activitifi legate de controlul intern managerial;

h) stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare & sistemului de
condrol intern/managerial;

i) intocmeste Sitwatii centralizatoare anucle privind stadivl implementarii si dezvoltarii
sistemului de cowmirol intern managerial, in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) si
alin.(3) din Ordinul ne.600/2018 pentru aprobarea Codului controlulal intern managerial al
entitatitor publice;

j) intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, prevazutd in anexa wr.4.2 din
Ordinul nr.600/2018, prin centralizarca informatiilor din chestionarele de autoevaluare,
semnate i transmise de conducatorit tuturor compartimentelor;



k) apreciazd gradul de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu
standardele de control intern managerial, in raport cu numirul de standarde implementate,
potrivit prevederilor pet.1.3 lit.e) din anexa 4 la Ordinul nr.600/2018;

1) elaboreaza proiectul de Rapart asupra sistemului de control intern managerial la data
de 31 decembrie a ficearui an, conform anexei nr.4.3 la instructiunile privind intocrairea,
aprobarea gi prezentarea raportului asupra sistemnubut de control intern managerial si il
inainteawa spre aprobare primarulu,

Axt.3. (1) Sedintele Comisiei de monitorizare au loc periodic, ori de cate ori este cazul,

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiel de monitorizare. In caz de
indisponibilitate a pregedintelui, acesta va fi inlocuit de vicepresedinte. In caz de indisponibilitate a
unui membru, acesta poate fi inlocuit de citre o persoand desemnatd din cadrul compartimentuini
pe care il conduce sau face parte.

(3) La solicitarea Comisiei de monitorizare, la sedintele sale pot participa i altl reprezentanti
din compartimentele prirafiviel §i institutile subordonate, a caror contributie este necesara in vederea
realizérii atributtilor Comisiei de monitorizare si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitarile Comisiei de monitorizare, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor
acestora, in contextul prevederilor de la alin (3), reprezinté sarcini de servicin.

Art.4, Presedintele Comisiel de monitorizare are urmatoarele atributil:

ay stabileste modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare;

b) asigurd conducerea sedintelor, conform ordinit de zi, aprobi minutele sedinjelor si, dupd
caz, hotdririle acestora; in funciie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea
presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitaii;

¢y asigurd destdsurarea lucririlor Comisiei de monitorizare 31 ale Secretariatului tehnic in
bune conditii;

d) monitorizeazd, coordoneazd i indrumi metodologic implementarea st dezvoltarea
sistemul de control intern managerial;

¢) aprobd gi asigurd transmiterea in terroencle stabilite a informé&rilor/raportarilor/situatilor
intocmite o cadrul Comisiet de monitorizare cétre partile interesate: Primarului Comunei
Sotanga, DCIMRI;

) urmireste respectarea termenelor decise de citre Comisia de monitorizare si decide asupra
masurilor ce se impun pentru respectarea lor;

g) decide asupra counstituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfigurarea de
activitati cu specific in cadrul Comisiei de monitorizare;

) organizeazd procesul de management al riscurilor;

iy avizeard procedurile documentate;

1) aprobd Lista acriviidgilor procedurabile;

K) aproba Situafia ceniralizatoare privind stadiul implemenidrii i dezvolidrii sistemului de
control intern managerial si Situafia sinteticd a rezuitatelor autoevaludrii.

Axt. S (1) Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea aiributiilor ¢e le
revin in calitate de conduciétori de compartimente, acestia au, fird a se limita la acestea,
wrmitoarele atribuiii:

ay identifica obiectivele specifice ale compartimentelor din subordine, derivate din

obigctivele generale ale Primariei comunel Sotinga;

b) identifica actiunile si activitatife peantru realizarea obiectivelor specifice s1 pentru

elaborarea procedurilor documentate;

¢y identificd si evalugaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si intreprind

actiuni care s menting riscurile in Himite acceptabile;

d} stabilesc mésuri de control pentru riscurile semnificative si le transmit responsabilului cu

riscurile;



¢} intocmesc Raporidri anuale privind desflisurarea procesului de gestionare a riscurilor si
le transmit responsabilului cu riscurile;

f} monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice prin intermediul unor indicatori cantitativi
si calitativi relevanii;

g) identificd activititile procedurabile, stabilesc procedurile ce trebuie elaborate/aplicate in
vederea realizdrii sarcintlor de serviciu, n lmita competengelor si responsabilitéiilor
specifice, aga cum decurg din atribugiile compartimentului respectiv; stabilese perscanele
responsabile cu elaborarea procedurilor operationale si termenele de realizare, verifica
procedurile operafionale si le semmneazd; ia mésuri pentru actualizarea procedurilor
operationale; transmit procedurile operafionale secretariatului iehnic al Comisiei de
menitorizare pentru intocmirea Listei cu procedurile in vigoare;

h) analizeazd confinutul  procedurilor de sistem g1 exprimd un punct de  vedere
favorabil/nefavorabil;

1) informeazd prompt primarul cu privire la rezultatele verificarilor gi altor activni derulate In
cadrul cornpartimentului;

J) participd la sedinjele Comisiei de monitorizare, a subcomistilor sau grupurilor de Iucru
constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

k}yin car de indisponibilitate, acestia desemneazrd o altd  persoand din  cadrud
compartimentulul pe care 1l conduc pentru participarea la sedinge;

) asigard aprobarea si transmiterea ie termenele stabilite a informdrilor/rapoartelor
referitoare ia progresele inregistrate cu privire la implementarea si dezvoltarea sistemului
de control managerial, In raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care
1l condug;

m)efectucaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern managerial
existent la nivelul compartimentului pe care 1l condue, prin completarea Chestionarului de
autoevaluare pe care il transmit comsici in vederea intocmirii Sitwatiel sintetice a
rezuliatelor autoevaluarii sistemului de control intern managerial,

n) iau masuri pentru inbunatatirea sistemubni de control intern managerial,

Art.6. (1) Deciziile Comisiei de monitorizare se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) In situajia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiel de monitorizare

poate propune luarea deciziei prin votul a jumétate plus unu din totalul mermbrilor prezenti.

(3) In caznl in care se constatd egalitate de voturi, votul pregedintelui Comisiei de

monitorizare este decisiv.

Art7. Comisia de monitorizare coopereazd cu conducitorii compartimentelor din cadrul
primdriet si cu entitéfile subordonate acesteia pentru atingerea scopului crediril unui sistem integrat
de control managerial,

Axt.8. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmitoarele atributii:

a) organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare la solicitarea presedintelui
acesteia, Tntocmeste procesele verbale ale intdlnirilor, mimtele sau alte documente
specifice;

b) intocmeste, centralizeazd gt distribuie documentele necesare bunei desfisurin a sedintelor
Comisiel de monitorizare;

¢) intoctneste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiet i le supune spre aprobare
Comisiel de monitorizare;

d) serveste drept punct de comtact in vederea bunei comunicdri dintre compartirnentele
priméried, pe de o parte, si Comisia de monitorizare, pe de altd parte;

¢) semnaleazd Comisiel de monitorizare situatiile de nerespectare a dispozijiilor acestora,

f} pistreazd originalele proceduriior docurnentate aprobate;

g} distribuie copit ale procedurile documentate utilizand formularul de difuzare,

h) retrage copiile procedurilor perimate si le distruge.



Art.9. Pentru asigurarca unui management eficient al riscurilor la nivelul primiriei este

desemnat un responsabil cu riscurile, care are urmétoarele atributii:

a) consiliazd personalul din cadmil compartimertelor si asisti conducdtorii acestora in
procesul de gestionare a riscurilor;

b) intocmeste/actualizeazd Registrul de riscuri la nivelul primériei; pe baza riscurilor
identificate si evaluate la nivelul compartimentelor, propune profitul de rise §i limita de
tolerantd la risc, le transmite Comisiel de monitorizare pentru analizd si avizare, iar
primarului pentru aprobare;

¢) elaboreaza anual Planul de implementore o mdsurilor de control peniru riscurile
semnificative la nivelul primiriei, pe baza misurilor de control pentru riscurile
semnificative primite de la conducitorii compartimentelor, il inainteazd pentru analizi
Comisiei de monitorizare si spre aprobare primarului; transmite Planul aprobat tuturor
compartimentelor pentru implementare;

d} elaboreaza si transmite primarului informiri privind desfisurarea procesului de gestionare
a riscurilor, pe baza raportirilor anuale primite de la conduc#torii compartimentelor.

Art.10 Procedurile san alte documente ale organismelor internationale, in raport cu care
primdria deruleaza actiuni, prevaleaza fatd de prevederile prezentului Regulament.
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