ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARUL COMUNEI SOTANGA

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului Etic si de Integritate
al Primariei comunci Sotanga

PRIMARUL COMUNEI $OT§\NGA, JHDETUL DAMBOV[TA

Avand in vedere:

- prevederile art. 120 alin (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- prevederile art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Cartea curopeana a autonomici locale, adoptata lc
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- prevederile art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Standardului 1 — Etica si integritatea din anexa la Ordinul nr. 600/2018 ,emis de
Secretariatul General al Guvernului Romanici , privind aprobarea Codului controlului interr
managerial al entitétilor publice;

- referatul secretarului comunet inregistrat sub nr. 4798 /25.04.2019

In temeiul art. 68 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. a) din legea nr. 215/2001 republicata, privind
administratia publica locala, , cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN :

Art. T-5c aproba Codul Etic si de Integritate al Primariei comunei Sotdnga, conform anexci
care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 - Prevederile Codului Etic si de Integritate vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin
grija consilierului de etica.

Art. 3 - Dispozitia Primarului comunei Sotinga nr. 557/05.11.2012

—

-in

i Inceteaza
aplicabilitatea .

Art. 4 - Prezenta dispozitie se comunicd prin intermediul secretarului comunei |, in termenul
prevazut de lege , Institutiei Prefectului - Judetul Déambovita, Primarului comunci Sotanga,
persoanclor interesate si se aduce la cunostinta publicd, in termenul prevazut de lege, prin afisarc pe

pagina de internet la adresa www.sotanga.ro .

PRIMAR,

ec. Constantiz
/1‘} w
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'}'_'JIL Vizat de legalitate,
SECRETAR COMUNA
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Anexa la Disp.nr.115/25.04.2019

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL PRIMARIEI COMUNEI SOTANGA

CAPITOLUI'1
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1
Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeaza normele de conduita
profesionala si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al personalului
contractual din Primaria Comunci Sotanga, reglementeaza normele de conduita profesionala si
integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod efic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru personalul contractual.

Art. 2
Obicctive

Obicctivele prezentului cod etic si de integritate urmarcsc sa asigure cresterca calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si climinarca
birocratiei si a faptelor de coruptic din administratia publica, prin:

a) reglementarca normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Comunei Sotanga al
functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarca publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa sc
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarca functiei;

¢) crearca unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primarici Comunei Sotanga si scrviciile publice locale fara
personalitate juridica subordonate Consiliului Local al Comunei Sotanga. pe de o parte, si intre
cetateni si Primarie/Servicii Publice Locale, pe de alta parte.

Art. 3
Principii generale

(1) Principiile carc guverneaza conduita profesionala a functionarului public si a
personalului contractual sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduita
a functionarilor publici, republicata, si la art. 3 din Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

a) suprematiaConstitutiei si_a legii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
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b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice sau a functiei:

¢) asigurarca cealitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice.
principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul. principiu conform caruia [unctionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, cficienta, corectitudine
si constiinciozitate;

e) impartialitatea. nediscriminarea si_independenta, principiu conform caruia functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata dec orice interes
politic. economic. religios sau de alta natura, in exercitarea [unctiei publice;

[) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect. pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarca functici sau a functiei publice pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatca géandirii si_a_exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functici publice si n
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie de
buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu:

i) deschiderca si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii
publici si personalul contractual in exercitarea functici lor sunt publice si pot [i supuse monitorizarii
cetatenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul
administratici publice locale, institutiilor publice de asistenta sociala, au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul cgal acordat
beneficiarilor serviciilor publice. potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si cficienta autoritatilor publice si institutiilor publice
sunt ocrotite si promovate de lege:

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana carc semnaleaza incalcari ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot {i sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unci sanctiuni inechitabile
si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public.

¢) principiul bunei administrari. conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoarc sa isi desfasoare activitatca in rcalizarca interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, cficacitate si economicitate a folosirii resurselor:

[) principiul bunei conduite. conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava:
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h) principiul bunegi-credinte, conform caruia cste ocrotita persoana incadrata intr-o autoritate
publica, institutic publica sau n alta unitate bugctara carc a facut o sesizare, convinsa fiind de
realitatea starii de fapt sau ca fapta constituic o incalcare a legii.

(3) Principiilc carc guverneaza conduita profesionala a persoanclor care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu in cadrul Primarici Comunei Sotanga sunt
urmatoarele:

a) Competenta profesionala. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv
propriu trebuic sa cunoasca si sa aplice cu consceventa si fermitate prevederile legale in domeniu,
asigurand lcgalitatea si regularitatea proicctelor de operatiuni ce fac obicctul vizei, precum si
incadrarea acestora in limitcle creditelor bugetare sau ale creditelor de angajament. In acest scop,
aceasla arc obligatia sa cunoasca in permanenta toate reglementarile legale specifice domeniului in
care isi exercita atributiile de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu;

b) Independenta decizionala in conditiile separarii atributiilor. Persoana desemnata sa cxercite
controlul financiar preventiv propriu este independenta in luarea deciziilor si nu i se poate impune in
nici un [el acordarca sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele sale,
intreprinse cu buna credinta, in exercitiul atributiilor sale si in limita acestora, cu respectarca
prevederilor legale. persoana respectiva nu poate [1 sanctionata sau schimbata din aceasta activitate.
Conducerca entitatii publice in care se exercita activitatea de control [inanciar preventiv propriu este
obligata sa ia masurile nccesare pentru separarca atributiilor de aprobare, cfectuare si control a
operatiunilor, astfel incat acestea sa fie incredintate unor persoane diferite;

¢) Obicctivitate. In exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in
luarea decizici de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa verifice sistematic si
temeinic proicctele de operatiuni, sa nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente ce i-ar puteca
afccta aprecicrea corecta a acestora, sa dea dovada de impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsita
de subicctivism;

d) Conduita morala. Persoana desemnata cu exercitarca activitatii de control financiar
preventiv propriu trebuie sa fie de o probitate morala recunoscuta, sa aiba o conduita corecta, sa dea
dovada dc comportare profesionala ireprosabila. la nivelul celor mai inalte standarde. Accasta trebuie
sa aiba o comportare demna in socictate, sa-si desfasoare activitatea astfcl incat sa aiba o buna
reputatie:

¢) Confidentialitate. Persoana desemnata sa exercite activitate de control financiar preventiv
propriu cste obligata sa pastreze sceretul de stat, secretul de serviciu, dupa caz. in legatura cu
continutul proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge in nici un fel informatiile unei
terte persoanc, cu exceptia cazurilor in care este autorizata in mod expres de catre cei in drept, sau in
situatia in care furnizarca informatici reprezinta o obligatic legala sau profesionala:

) Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate sa exercite activitate de control financiar preventiv
propriu persoancle allate in curs de urmarire penala, de judecata, sau care au fost condamnate, pentru
fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, inselaciunc, darc sau luare de mita si alte
infractiuni prin carc au produs daune patrimoniului persoanclor fizice sau juridice.

Art. 4

Termeni

In intelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si termenii prevazuti la art. 4 din
l.egea nr. 7 /2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, la art. 4 din Legea nr. 477/2004
privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si la art. 3
din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice. institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii.

T4
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CAPITOLUL 11
Norme generale de conduita profesionala

Art. 5
Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, n limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) in exercitarea functici publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii. transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si cficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 6
Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerca in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) FFunctionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice sau a functiilor
contractuale detinute.

Art. 7
Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
Primarici Comunei Sotanga , precum si dc a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primdrici
Comunei Sotanga. cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual; prevederca se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu / raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria
comunei Sotanga arc calitatea de parte. daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica si
dupa incetarca raportului de serviciu / raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

¢) sa dezvaluic informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege: prevederea se aplica si dupa ncetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sa dezvaluic informatiile la care au acces in exercitarca functici, daca aceasta dezvaluire
estec de natura sa atraga avantajc nccuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Primariei
Comuneci Sotanga ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu /raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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¢) sa acorde asistenta si consultanta persoanclor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Primarici Comunei Sotanga ;

(3) Prevederile prezentului cod etic si de integritate nu pot [i interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenca informatii, la solicitarca reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice,
este permisa numai cu acordul Primarului Comunei Sotanga .

Art. 8
Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale, coreland
libertatea dialogului cu promovarea interesclor Primarici Comunei Sotanga, de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuic sa
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarca conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9
Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa sc asigura de catre consilierul juridic in baza
[1.C.1.. nr.10/23.02.2006;

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuic sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat :

(3) In cazul in carc nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual, pot participa la activitati sau dezbateri publice. avand obligatia de a face cunoscut faptul
¢ opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al Primariei Comunci Sotanga.

Art. 10
Activitatea politica

In excrcitarca functici publice sau a functici contractuale detinute. functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatca partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze. atat in cadrul relatiilor de serviciu. cat si in afara acestora, cu persoancle
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice:

d) sa afiscze la avizierul primarici sau a unitatilor subordonate insemne ori obiccte
inscriptionate cu sigla sau denumirca partidelor politice ori a candidatilor acestora;

¢) sa faca parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice;

N conform Ordinului MIF nr. 252/2004 privind Codul de conduita ctica a auditorului intern,
functionarii publici care ocupa functia de auditor intern trebuie sa fie neutri din punct de vedere
politic. in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ci trebuie sa isi mentina
independenta fata de orice influente politice.
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Art. 11
Folosirea imaginii proprii

In considerarca functici publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii publici
si personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri clectorale.

Art. 12
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Primarici Comunei Sotanga , precum si in relatia
acestora cu persoancle fizice sau juridice, lunctionarii publici si personalul contractual sunt obligati
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatici si demnitatii persoanclor din cadrul primarici si serviciilor publice subordonate, Consiliului
local al Comunei Sotanga precum si ale persoanclor cu care intra in legatura in exercitarea functiei,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuic sa adopte o atitudine impartiala si
justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia sa respecte principiul cgalitatii cetatenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

a) promovarca unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categoric de
situatii de fapt. conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) ecliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starca materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanclor, cficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarca normelor de conduita prevazute la art.12 alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

f\l't. ]3
Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Primaria comunei Sotanga in
cadrul unor organizatii internationale. conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii. functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa
aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incélcarea legile si
obiceiurilor tarii gazda.
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Art. 14
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj. care le sunt destinate personal. familici, parintilor,
prietenilor ori persoanclor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartialitatca in exercitarea functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute, ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 15
>articiparea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia
sa actioneze conform prevederilor legale si sa fisi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarca unci
decizii de catre primarie, de catre alti functionari publici sau salariati contractuali. precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16
Obiectivitate in evaluare

(1) In excreitarca atributiilor specifice functiilor publice / contractuale de conducere.
functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigurc cgalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarca carierci pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de cvaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din
functii ori acordarca de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatori,
de rudenic. afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din
prezentul cod etic si de integritate.

Art. 17
Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor functiei
detinute

(1) Iste interzisa folosirca de citre functionarii publici si personalul contractual in alte
scopuri decat ccle prevazute de lege a prerogativele functiei publice sau a functiei contractuale
detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor. de consiliere, de elaborarc a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarii publici si
personalul contractual le este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal
ori producerca de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
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(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd foloseasca pozitia
oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exerctarea functici publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici si personalul contractual Ie este interzis sa impunad altor functionari
publici sau angajati contractuali sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora.
ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18
Utilizarca resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprictatii
publice si private a statului si a Comunci Sotanga . sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprictar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloscasca timpul de lucru,
prccum si bunurile apartinand Primarici numai pentru desfasurarca activitatilor aferente functiei
publice sau a functici contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care ii revin. folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in
interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloscasca timpul de lucru ori logistice
Primarici Comunei Sotanga pentru realizarea acestora.

Art. 19
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchiricri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria
un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a Comunei Sotanga . supus vanzarii (concesiondrii,
inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa liec vandute (concesionate, inchiriate);

b) cind a participat, in exercitarca atributiilor de  serviciu, la organizarca
vanzarii(concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand a obtinut
informatii la care persoancle interesate de cumpararea (concesionarea, inchirierea) bunului nu au
avul acces.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprictate publica sau privata a statului ori a Comunci Sotanga . supusc
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere. in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia conflictului de

interese.

CAPITOLUL II1
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 20
(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoncaza. monitorizeaza si controleaza
aplicarca normelor prevazute de codul etic si de integritate pentru functionarii publici.
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(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controlcaza aplicarea normelor
prevazute de codul etic si de integritate, atat pentru functia publicd cét si pentru personalul
contractual.

(3) Prin activitatea sa. Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta derularca
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Primariei Comunei Sotanga . desflasurata in
conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare:

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21
Avertizarea privind fapte de incdleare a legii

Semnalarca unor fapte de incalcarc a legii de catre functionarii publici si personalul
contractual, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituic
avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptic, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptic. infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul:

b) infractiuni impotriva intereselor financiarc ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in excrcitarea atributiilor de
serviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic:

o) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile:

i) incompetenta sau neglijenta in ser viciug

i) evaluari ncobiective ale personalului in procesul de recrutare. sclectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarca legii;

I) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Primariei
Comunci Sotanga ;

n) incalcarca altor dispozitii legale care impun respectarca principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public.

Art. 22

Sesizarea privind fncalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale. conform
art. 3 alin. 2 lit. ,,h” poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 21:

b) primarului Comunei Sotanga . chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul:

¢) comisiei de disciplina din cadrul Primariei Comunel Sotanga ;

d) organclor judiciare;
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¢) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 23
Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare beneficiaza de protectic dupa
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bunacredinta, in conditiile art. 3
alin. (2) lit. h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau altc organisme similare din cadrul Primariei Comunei Sotanga au obligatia de a invita
un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarca adresei
se face cu semnatura de primire.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectic si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 21 lit. ,.a™ si lit. ”b”, se vor aplica
din oficiu masurile de protectic referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat,
prevazute la art, 12 alin. (2) lit. .a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(4) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor. daca sanctiunca a fost
aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public. facuta cu buna-credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatca sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararca cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul acclciasi
autoritati publice. institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii
ulterioarc si indirecte a actclor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnalcaza incalcari ale legii.

Art. 24
Rolul Primariei Comunci Sotanga si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, Primarul comunci
Sotanga a desemnat pe domnisoara Savu Aurclia - consilier etic, pentru consiliere ctica si
monitorizarca respectarii normelor de conduita, prin dispozitia nr. 556 /05.11.2012.

(2) Consilierul etic, exercita urmatoarele atributii:

a) acorda consultata si asistenta functionarilor publici si personalului contractual, cu privire la
respectarca normelor de conduita;

b) monitorizeaza aplicarca prevederilor Codului de conduita in cadrul Primariei Sotanga:

¢) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita:

d) transmite rapoarte privind implementarea procedurilor disciplinare:
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(3) Rapoartele prevazute la alin. (2) pet. “c” aprobate de primarul Comunei Sotanga , sc
comunica salariatilor si se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin
instructiuni ale ANF.P.;

(4) Rapoartele Primarici Comunei Sotanga privind respectarea normelor de conduita vor fi
centralizate de AN.I.P. intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarca cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala,
inclusiv a constrangerilor sau amcnintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-|
determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profcsionala;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarca cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art. 25
Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functic publica
arc un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obicctivitate a
atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese dacd sc afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri. sa ia decizii sau sa participe la luarca deciziilor cu privire la
persoanc fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuic sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de
la rezolvarea cererii. luarea decizici sau participarea la luarca unei decizii si sa-1 informeze de indata
pe seful icrarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functici publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin. (3), primarul la propunerca sefului ierarhic caruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are acecasi
pregdtire si nivel de experienta.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rdspunderca disciplinara.
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Art. 26
Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutic, de
Legea nr.188/1999, republicata cu modificarile si completarile ulterioare privind Statutul

Functionarilor Publici. precum si dispozitiile legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru
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asigurarca transparentei in exercitarca demnitatilor publice. a functiilor publice si in mediul de
afaccri, prevenirea si sanctionarca coruptici, actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decdt cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate
sau neremuncrate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii. pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, socictatilor comerciale ori in alte unitari cu scop lucrativ din
scctorul public:

(4) Nu sc¢ afla in situatic de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si c),
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa
reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor
organisme sau organc colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizarc si control cu privire la socictiti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa icsirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot [i mandatari ai unor persoanc in ceca ce priveste electuarea
unor acte in legatura cu functia publica pe carc o exercita.

(7) In situatia prevazuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art. 27

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul .

(2) Persoanele care se afla in situatia prevazuta la alin. (1) vor opta. in termen de 60 de zile,
pentru incetarca raporturilor ierarhice directe;

(3) Orice persoana poate scsiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1);

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatici prevazute la alin. (2) sc¢ constata
de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
icrarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

Art. 28

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al ccrcetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat. care nu sunt in
legatura directa sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de cdtre autoritatca sau institutia
publica la carc acestia sunt numiti.

Art. 29

(1) Functionarul public poate candida pentru o functic cligibila sau poate fi numit intr-o
functic de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
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a) pc durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, dacad nu este ales;
b) pana la incetarea functici cligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 30

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituitc.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducerc ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac
functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, carc trebuie sa fic neutri din punct de
vedere politic.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 31

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primarici Comunei Sotanga sunt
obligati sa indeplincasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insarcinarilor incredintate de primarul Comunei Sotanga sau de seful ierarhic superior, cu respectarea
stricta a legilor si a normelor de conduita profesionala, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor
si interesclor legitime ale cetatenilor, fara sa sc foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile
primite, pentru dobandirca pentru ele sau pentru alte personac de bani. bunuri sau alte foloase
necuvenite.

(2) La numirea in functie publica, la revenirea din suspendarca exercitiului functici publice.
incetarea raportului de serviciu si anual pana la data de 15 iunic cel tarziu. functionarii publici sunt
obligati sa prezinte, in conditiile legii, primarului Comunei Sotanga . declaratia de avere si declaratia
de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara.

Art. 32

(1) Functionarii publici din cadrul Primariei Comunei Sotanga carc au obligatia sd-si declare
averea, potrivit legii. au obligatia de a declara si prezenta la conducatorul institutiei, n termen de
30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol in excrcitarea functici.

(2) Sunt exceptate dc la prevederile alin. (1):

a) medaliile. decoratiile, insignele, ordincle, esarfele, colancle si altele asemenea. primite in
exercitareca demnitatii sau a functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

(3) Primarul Comunei Sotanga dispune constituirea unci comisii alcituite din 3 persoane de
specialitate din primarie, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute la alin. (1):

(4) Comisia previzuta la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de ficcarc functionar si,
inainte de fincle anului. propunc primarului Comunei Sotanga rezolvarea situatici bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisic este mai mare decat echivalentul
a 200 euro. persoana care a primit bunurile poate solicita pdstrarca lor, platind diferenta de valoare.
Daci valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 curo, acestea sc péstreazi de
cdtre primitor.
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(6) In cazurile in carc persoana care a primit bunurile nu a solicitat péstrarca lor. la
propunerca comisici prevazute la alin. (3), bunurile raman n patrimonial Primariei comunei Sotanga
sau pot [1 transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile
legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul local;

(8) La sfarsitul fiecarui an, Primarul Comunei Sotanga publica lista cuprinzand bunurile
depusc potrivit prezentei legi si destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primariei Comunci
Sotanga .

Art. 33
Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primariei
Comunci Sotanga care incalca prevederile codului de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinarc. in conditiile legii.

(3) Persoancle desemnate de primar de a cereeta incalcarca prevederilor prezentului cod de
conduita de catre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea
in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunese clementele constitutive ale unor infractiuni,
vor f1 sesizate organcle de urmarire penala competente, in conditiile legii:

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduit profesionala, aduc prejudicii persoanclor fizice
sau juridice.

Art. 34
Asigurarca publicitatii

(1) Pentru informarea cetatenilor se asigurd publicitatea prin afisarea pe site-ul institutici.

(2) Functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie informeaza salariatii din
subordine cu privire la continutul prezentului Cod si vor folosi toate intdlnirile de lucru cu
subalternii si cu persoancle din afara primariei pentru a promova principiile si normele Codului etic
si de integritate.

(3) Prezentul cod etic si de integritate se aducc la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului si produce efecte fata de salariati din momentul aducerii la cunostintd. Toti salariatii
semneaza pentru luarea la cunostinta a prevederilor prezentului Cod.

(4) Orice modificare ce intervine in continutul codului etic si de integritate este supusa
procedurii de informare.

(5) Enumcrarca normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici si a
personalului contractual nu este limitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederi
legale in vigoare.

Art. 35 Intrarea Tn vigoare

Prezentul Cod intrd in vigoare cu data aprobarii de catre conducatorul institutici si se aplica
de la data aducerii la cunostinta salariatilor prin semnaturd.
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Art. 35 Prezentul Cod etic si de integritate a fost intocmit in baza urmatoarelor
reglementari legislative:

* Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici. republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

« Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

« Legea nr. 251/2004 privind uncle masuri referitoarc la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparcntei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare:

« Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoanc cu functii de conducere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

« Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
entitatile publice;

« Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor:

« Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnalcaza incalcari ale legii;

« Cod specific de norme profesionale pentru persoanele carc desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu;






