ROMANIA
JUDETUL DAM BOVITA
PRIMARUY, COMUNE] SOTANGA

DISPOZITIE
Pentru actualizares Regulamentizlui intern privivd acordares vouchereior de vacan {3 pentry

salariatii din cadciril = patatalui de specialitate al primarului comune [f:'otﬁnga

PRIMARUL COM UNEL SOTANG A, JUDETUL DAM BOVITA,;

Avand in vedere -
- Prevederile art. 121 alin. () st alin. (2) din Constitutia Romaniei, modificars $1 completata Prin
Legea de revizuire a Consritutiei Romaniei ne, 429/2003;
" prevederile art. 3 si art. 4 din Carta europeans g teniomisl locale, adoptati la Strasbourg la
15 octornbrie 1985, ratificars prin Legea nr, 19971997,
- prevederile art, 7 alip. (2} din Legea ., 2872009, republicatd privind Coduyl Civil, ¢ modificdrile
§1 cormnpleticile ulterion re;
- prevederile art, 1 alin {2} si alin.(275} din Ordonanta de Urgentd nr. 872000 privind acordarea
viucherelor de vacanta, cu modificdrile

completirile ulterion re;
- prevederile art, 2 si art. 3 din Hotarires Guvernului n., 21572009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea vourherelor de vacanta, cu modificirile 1 completarile ulterioa re;
- prevederile art, 15 alin (4) fit. &) din Acordyl colectiv de muncs Y66/26.01.2018;
- prevederile art. 15 alin {4) it k) din Contractul colectiv de murnea ne 967/26.01.2018 inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munca Dimbovita sub nr. 29/06.03.2018;
- prevederile H.C L. nr. 268/11 04.2019 privind aprobarea bugetului local al comunei Jotinga pentry
arl 2019;
- teferatul intocmit de compartimentul resurse umane inregistrat sub nr, 4375/ 1 2.04.2019;

In terneia] art. 68 alin, {1) si art, 115 alin. (1) lir. a) din Legea nr. 215/2001 priving

adrrsfni.ﬁh'atia publica locals, republicata, ey maodificirie ulterivare;

BDISPUN:
Art, 1 -~ Se actualizeazs Regulamentul intern privind acordarea vaucherelor de vacantd pentru
salariatii din aparatul de specialitate al primaruiui comune Sotinga, prezentat in anexa care face
parte integrants din prezenta dispozitie,
At 2 - Cu aduceres la fndeplinire a Prezentei se obligd Servicinl financiar-contabil $1 patrimoniy
din aparatul de specialitate al primarylui comunel Sotdnga,
Art 3 - Prezenta dispozitie se comunics in termenul previzut de lege, prin intermediul
secretarului comune; Qoténga, Institutie Prefectului - Judetu] Déambovita, Primarului comunei
Sotanga, persoanelor interesate $i se aduce la cunostingd publics Prin publicarea Pe pagina de
internet la adresa Www.sotanga.ro,

ZMAN, \

Avizat pentyu legalitate,
SECRETAR COMUNA,
jt. I"Inazea \J’ CPESCU

Al

SOTANGA 03.05.2010



Anexa
ta Dispozitia nx. 117 / 2019

REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacania pentru salariafii din aparatul de
specialitate al primarului comune; Sotanga

Artd (1) In scopul recuperiril capacititii de munca, a intretinerii capacititii de rouncd si a
motivirii personalului - functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sotdnga, angajatorul acordd acestora vouchere de vacantd n
condititle art. 1 alin. (2} si alin. (275} din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare, in limita swmelor previzute distinet cu aceastd destinatie In
bugetul propriu aprobat, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

{2} Voucherele de vacantd se acordd n semestrul 1 2019 au o valoare nominald de 50 lei st oo
pericadd de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de hirtie, conform prevederilor
legale.

Art2 {1} Voucherele de vacantd se acords salariatilor din cadrul aparatalui de specialitate al
primarului comunel Soténga anual, pentru perivada de referintd 1 ianvarie 2019 - 31 decembrie
2020, previzutd de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernlui . 82009, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

{2} Voucherele de vacantd se acords peniri recuperarea §i Intretinerea capacitatii de rouncd a
salariatilor st pot beneficia de acesten decat salaviatii care au desfisurat efectiv activitate
perioada de referintd, indiferent de pericada lucrati,

{3} Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor carora le Inceteazd activitatea nainte de data
acorddrii acestora.

Art.3 (1) Salariatii care prirmese vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptitite
sa wiilizeze tichetele de vacanid in perivada mentionati pe acestea, si h exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice comtractat care poate cuprinde servicli de cazare
{obligatoriu), alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din
H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacantd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

{2} Salariatli utilizeazd voucherele de vacanti pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la uni titile atiliate.

(3} Se interzice salariatilor, beneficiari de vourhere de vacantd urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacan ta pentru achizitionarea altor servicii decit cele previazute mal sus;
b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacants, in cazul 1t care suma carespunzatoare
solicitata este mai micd decit valoarea nominald a tichetului de vacantd;

¢) comercializarea voucherelor de vacants i schirobul unor sume de bari gi/sau al altor bunuri
sifsau servicii.

Artd Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele d vacantd pe suport de hirtie
acordate st neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupi cum urmeaza:

a} la sférsitul pericadei de valabilitate;

b) la data incetarii raporturilor de munca,

ArkS (1} Responsabilul cu achizitiile publice intocrneste  contractul pentru  achizitionare
voucherelor de vacantd cu vespectarsa art. 4 din HG n 215/2000 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, e modificirie 31 compietdrile ulterioare,
{2} Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, ncheiat intre angajator st unitatile
eraitente, va cuprinde urmitoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;



b} costul imprimatului reprezentind voucherul de vacanta pe suport hartie, respectiv costul
suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precun gi costul emiterti voucherului de vacants pe
suport hiirtie ori electronic, dupi caz;

¢) informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiari; pot folosi voucherele de vacants;

d) conditiile privind responsabilititile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacan {a pe suport electronic, inclusiv modul
in care beneficiarul poate s consuite soldul dispenibil fa un moment dat pe suportul electronic,
procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacan ta pe suport electronic T caz de furt o
pierdere, costurile Inlocuirii;

f} obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor st de a transfera cdtre unitdtile emitente
toate datele personale si informatiite referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea,
utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, fn conditiile legale
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

&) obligatia unititilor emitente de a pistra in conditii de si suranti datele primite de la angajatori i
de a nu le utiliza In alte scopuri decit cel per

tru care au fost primite;

1) obligatia angajatarilor de a instrui salaviati ¢a nu vinda $1 ¢d foloseascd voucherele de vacanti
doar cu scopul de a achizitiona serviciile de la uriitdtile afiliate;

1) alte clauze considerate necesare de catre pargi.

(3} Contractul se semneazi de persoanele autorizate a semna angajarnentele legale In institutie si
se supune obligatoriu vizel de control financiar preventiv propriu.

{4} Iaprimatul veprezentand voucherul de vacantid trebuie s contind urmétoerele elemente
obligatorii:

a} seria numericd Tntr-o ordine crescitoare, corespunzitoare pumiiralui de vouche:

- ¢le vacanti
comandlat de citre angajator i baza contractului de achizi

wnare a voucherelor de vacanta;

b) emitentul §i datele sale de identificare: denumires, sediu], numarul de Inmatriculare la oficiul
registrudul comertului i codul unic de Inregistrare;

¢) angajatorul gt datele sale de identificare: dermmirea, sediul, numarul de nmatriculare la oficiul
vegistrulul comertului §i codul unic de inregistrare;

d) datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personal ale benefiviarului care este
in drept s& utilizeze voucherul de vacantd;

e} valoarea nominala a voucherului de vacantd, i cifve si in litere, care este inscrisa de angajator in
comanda ferma transmisd unitdti emitente;

f) spatiul destinat inscrierit perioadei in care a fost utilizat, locatia si stampila unitatii afiliate;

g} interdictia unititii afiliate de a plat diferenta In bani dintre valoarea voucherului de vacants si
valoarea pachetului de servicii citre utilizatorii voucherelor de vacants;

i) perivada de valabilitate a utilizérii voucherului de vacanti: luna si anul emiterii si funa si anual
expirariy;

i} interdictia de a wtiliza voucher:l de vacantd n alte locuri decht in uniitdtile afiliate;

i) elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al RamAniet.

Avte (1) .i.I"n'{‘(fgiSﬁ't‘aE‘fi‘Z‘l i contabititate a operatiunifor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legh contabilititi nr.82/1991,
republicata, si a reglementirilor contabile aplicahile.

{2} Asupra voucherelor de vacantd se aplicd cota de inpozit pe venit de 10% conform prevederilor
art.76 51 78 din Legea nn227/2015 privind Codid Fiscal, cu modificicile si completirile ulterioare.
{3) Nu se acorda vouchere de vacanti salariatilor cdrora le inceteazd activitatea inainte de data
acordarii acestora, decarece nu se poate retine impozitul pe venit,

(@) Evidenta migedrii vourherelor de vacantd pe suport hértie se tine la valoarea nominala
imprimatd pe acestea.

(8} Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport hartie se efectueaza de citre servicial firanciar-
contabil gi patrimoniu; acesta va asigura evidenta voucherelor de vacantd prin Intocmiren
situatiilor centralizatoars/analitice, conform modelelor previzute in anexele nrl, 3 si 5 la
HG nr 21572009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacantd, co modificdrile $i completirile ulterioare.



Art7 Beneficiarll voucherelor de vacantid si nivelu! sumelor care se acordd sunt prezentate in
Anexa la Regulament.

Axt8 Prelucrarea datelor cu caracter personal de ciitre angajator st unitatea emitents se realizeazs
potrivit prevederilor Regulamentudul nvé?79/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera cicoulatie o acestor date.

Artd Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salaciatilor prine comunicarea dispozitiei
Primarului de aprobare a acestuia, precurm si prin postare pe site-ul oficial al institutiei.

Avizat pentry legalitate,
SECRETAR COMUNA,
jr. Floarea 'i:"’{}i_'fﬁ U

b
|

Avizat,
Sindicatul independent Funclionarii Publici
Personal contractual, CAS i Administratie Publici
Dambovita (Rorta Legii)




